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ZNESKI povracil stroskov in drugih prejemkov po KP - za javne usluzbence

Datum: 5. 11. 2025

Vrsta prejemka Znesek v €

Povracila stroskov
Prehrana med delom
- na dan prisotnosti na delu z najmanj polovi¢nim DC 7,41 €
od 1.7.-31.12.2025

Prevoz na delo

- 10 % cene bencina (oddaljenost nad 2 km) za nov. 2025 0,146 €
- 0z. najmanj pavsalni znesek za polno mesecno prisotnost na delu 30,00 €

Z dokazilom o nakupu imenske mesecéne vozovnice (javni prevoz) se povrnejo stroski v visini
cene nakupa.

0Od 1. 10. 2020 dalje se za podatek o ceni neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov uporabi najvisja
cena bencina, ki je bila za prej$nji mesec sporocena Evropski komisiji na podlagi Pravilnika o vrstah podatkov,
ki jih zagotavljajo izvajalci energetskih dejavnosti in drugi zavezanci.

Stroski prehrane - sluzbeno potovanje v RS

- dnevnica 6-8 ur 7,19€
- dnevnica 8-12 ur 13,11 €
- dnevnica (vec kot 12 ur) 26,28 €

Stroski za prenocevanje - sluzbeno potovanje v RS
- po predloZzenem racunu, ki ga odobri delodajalec

- brez predloZenega racuna (30 % dnevnice)

Kilometrina - uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene

-30 % cene bencina/km (za nov. 2025) 0,439 €

0Od 1. 10. 2020 dalje se za podatek o ceni neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov uporabi najvisja
cena bencina, ki je bila za prej$nji mesec sporo¢ena Evropski komisiji na podlagi Pravilnika o vrstah podatkov,
ki jih zagotavljajo izvajalci energetskih dejavnosti in drugi zavezanci.

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

- za stanovanje 172,67 €
Terenski dodatek

- 21 % dnevnice (ve¢ kot 12 ur)/na dan 5,51€
*terenski dodatek in dnevnica se izkljucujeta.

Drugi prejemki

Jubilejna nagrada

- za 10 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem sektorju 354,75 €
- za 20 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem sektorju 532,12 €
- za 30 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem sektorju 709,50 €
- za 40 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem sektorju 709,50 €

Jubilejna nagrada - ¢lan sindikata (zahtevo vloZi sindikat)

- za 10 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem sektorju 425,70 €
- za 20 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem sektorju 638,12 €
- za 30 let delovne dobe pri delodajalcih v javhem sektorju 851,40 €
- za 40 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem sektorju 851,40 €

Solidarnostna pomo¢
- v primerih in pod pogoji iz KP 709,50 €
Solidarnostna pomoc - ¢lan sindikata (zahtevo vloZi sindikat)
- v primerih in pod pogoji iz KP 851,40 €
Odpravnina ob upokojitvi
- 3 povprecne place v RS za zad. 3 mesece 7.547,82 €*
- ali 3 zadnje br. place delavca, Ce je to ugodnejse
* gb'ﬁﬁlrj;e?’nnzqréizecléae mesecéno spreminja glede na povprecno placo
Regres za letni dopust

- zaleto 2025 v visini za 5 % visji od MP 1.341,60 €
Izpladilo najpozneje ob placi za april 2025

Zimski regres

- izplacilo do 18. 12. 2025 638,86 €
*o0z. ve¢ informacij na str. 14

Minimalna placa: 1.277,72 €
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Sindikata

¢lani
zdravstva in socialnega varstva Slovenije,

SpoStovane ¢lanice, spoStovani

leto 2025 je zaznamovala predvsem implementacija,
uveljavitev doseZenih dogovorov. Pri tem se,
pritakovano, pojavlja vrsta vprasanj, dilem, razli¢nih
razlag. Se vedno tudi marsikatera taka, ki pred o¢mi
nima namena, ki ga zasledujemo mi — ¢im boljsih
delovnih pogojev, ki bodo vsaj dolgoro¢no zagotovili,
da bodo/boste zaposleni v dejavnostih zdravstva in
socialnega varstva motivirani za delo v teh sektorjih.

Hkrati z implementacijo, ki poteka tako na drzavni
ravni kot na ravni posameznih delodajalcey, pa tudi na
individualni ravni, kjer je nasim ¢lanicam in ¢lanom
omogocena brezplacna pravna pomoc glede njihovega
socialno-ekonomskega  poloZaja, povezanega z
delovnim razmerjem, se borimo 3e za nekatere
druge izboljSave. Dogovarjamo se o specializacijah
v zdravstveni negi, razpravljamo o tarifnem delu
kolektivnih pogodb v obeh dejavnostih, o kriterijih in
virih za delovno uspe3dnost ipd. Volitve v Drzavni zbor
se nezadrzno priblizujejo (predvidoma marca 2026), s
tem pa tudi predvolilni ¢as, ki Ze tradicionalno pomeni
nekoliko drugatno obnasanje politicnih strank, tudi
tistih, ki sestavljajo trenutno koalicijo in vlado in so
nasi sogovorniki na pogajanjih. Zato poskuSamo 3e
pred volitvami doreCi nekatera najnujnejsa vprasanja,
ki so ostala odprta po zakljucku lanskoletnih pogajanj.
Leto 2026 bo volilno leto tudi v

‘ Sindikatu zdravstva in socialnega
varstva Slovenije. Aprilski kongres bo za na$
sindikat priloznost, da se ozremo na minulo

Implementacija dogovoroy,
priprave na volilno leto

petletno obdobje, ga ocenimo in na tej podlagi
zaCrtamo naso pot naprej. Hkrati bodo na
kongresu potekale volitve predsednika/-ce,
nadzornega odbora in komisije za statutarna
vprasanja in pritozbe. Se pred tem boste v
vecini sindikatov na ravni zavoda izvolili nove
organe — predsednika/-co, ¢lane izvrSilnega
in nadzornega odbora. Pri tem vam bo nasa
strokovna sluzba seveda ves ¢as v pomoc in
oporo.

Veseli me, da ob obiskih »nasih« zavodov, drustev
in druzb poleg teZav, ki jih je treba reSevati, vidim
tudi veliko napredka — v zavedanju pomena dobre
organiziranosti delavcev in strokovnega pristopa pri
reSevanju zadev, v socialnem dialogu, ki se vodi, v
malih »zmagah, ki pomenijo tudi motivacijo za delo
sindikalnih zaupnikov in izvrSilnih odborov. Vsaka
vasa zmaga je nasa skupna zmaga in ta duh je treba
ponesti preko meja posamezne enote/delodajalca. V
tem je klju¢ uspeha in tudi smisel povezovanja znotraj
sindikata.

Povezovati pa se je treba tudi na drZavni ravni. SZSVS
je ustanovni ¢lan Konfederacije sindikatov javnega
sektorja (KSJS), ki bo naslednje leto praznovala 20
let obstoja in zdaj Steje 8 sindikatov, v katere je
v¢lanjenih ve¢ kot 71.000 ¢lanic in €lanov, s tem pa je
najvecja konfederacija v javnem sektorju.V letu 2026
bo potekal tudi kongres KSJS, na katerem bomo izvolili
predsednika/-co konfederacije ter odbor za nadzor
finantno-materialnega poslovanja in statutarno
komisijo.

Ob vseh formalnostih, ki jih prinesejo vsakokratne
volitve, ne bomo pozabili na vsakodnevne izzive;
nase osnovno poslanstvo je nuditi strokovno pomo¢
nasim ¢lanicam in ¢lanom, v vseh moznih oblikah in
izvedbah. To po¢nemo z entuziazmom, s strastjo in z
angaziranostjo. In vi, nase ¢lanice in ¢lani, nam dajete
mo¢, da to zmoremol!

Irena Ilesi¢ Cujovi¢,
~/ predsednica
VAV
/
/



UVODNIK = 5

Dragi Tom,

spogna/a sem te med epidemijo, ko mi je med obiskom bolnisnice tvoja sindikalna botra Breda
nenadoma rekla: > Nekoga moras spoznati.< Prikazal si se ti, 2 nasmeskom, umirjen, galanten.
Nekaj mesecev kasneje si postal predsednik nasega sindikata v Splosni bolnisnici Novo mesto,
pol leta kasneje pa podpredsednik konference bolnisnic in clan Republiskega odbora sindikata. V
tem obdobju Je Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije pisal pomembna poglavja in ti
si soustvarjal nase doseZke.

Ce preskocim nekaj let in se ustavim na Se Cisto sveZi soboti — 2qolf 10 dni nazaj. Na
mednarodnih Sportnih igrah v Umagu si bil tako poln Zivljenja, radosti, energjje, da te je bilo
veselje gledati. Vecno mi bos ostal v spominu, dragi Tom, ko ste me po ponovni skupni zmagi
ekipe Splosne bolnisnice Novo mesto odnesli v bazen, takoj 2a mano pa si kot pravi predsednik
obfecven skocil tudi ti. V tej gesti je bilo vse, kar si predstavljal: solidarnost, oblutek za socloveka,
dobrosrénost, pa tudi kanEeZ hudomusnost.

Tom, ne morem dojeti, da te ni vec med nami. Verjamem, da bos na nek nacin vedno ostal 2
nami, vsem tvojim najblizjim pa v imenu sindikata in v svojem imenu izrekam iskreno soZalje.
Pocivaj v miru.

Irena llesic Cujovic, predsednica




V obdobju, ko javnost intenzivno razpravlja o
pokojninski reformi, je prav, da se kot druzba resno
vprasamo, ali bi lahko 3e naprej odla3ali s klju¢nimi
sistemskimi spremembami. Odlocitev za zavrnitev
reforme bi pomenila podaljSevanje nevzdrinega
stanja — na 3kodo vseh, ki danes delajo, in tistih, ki
se bodo na sistem zana3ali v prihodnje. Pokojninska
reforma ni zgolj politi¢no vprasanje trenutka, temvec
strateSka odlocitev, ki zahteva predvsem pravocasno
ukrepanje — ne Sele takrat, ko se sesuje proracunsko
ravnoteZje. Nad pripravo pokojninske reforme je
bdel tudi na$ sindikat in posredno, preko KSJS,
skrbel, da reforma ne uvaja (na zatetku predlaganih)
sprememb, ki bi poloZaj, tako zaposlenih kot tudi
upokojenih, mo¢no poslab3al.

Ob tem pa ne moremo spregledati vprasanj, ki
zadevajo na$ vsakdanjik. Veseli nas, da se je v
zadnjem obdobju na podro¢ju pla¢ zgodilo nemalo
pozitivnih premikov: pridobivanje nazivov po novem
sistemu je steklo, izplatana je bila Ze druga tran3a
pla¢, nekateri delodajalci pa aktivno uporabljajo
moznosti pospesSenega izrednega napredovanja,
spregled izobrazbe, s ¢imer dokazujejo, da smo z
reformo izstopili iz obstojecih okvirov in omogocili
poti za izboljSanje pogojev dela.

Toda realnost na terenu nas vsakodnevno opozarja,
da so to zgolj delne izboljSave in da nas do kadrovske
stabilnosti verjetno lo¢i 3e veliko pomembnih
korakov. V teku so pogajanja na centralni ravni,
pomembnejsi doseZek je parafiranje dogovora in
podpis aneksov h kolektivnim pogodbam za dvig
cenzusa za solidarnostno pomo¢ (cenzus za &lane

bo po novem 2146,57 €, za netlane pa 1533,26€).
Potekajo tudi stebrna pogajanja za podrogje
zdravstva in socialnega varstva. Nasa prizadevanja
so usmerjena v to, da se uredijo podrogja, ki so dolgo
ostajala spregledana ali neenotno urejena: kriteriji za
variabilni del plate, mentorski dodatek, nagrajevanje
dijakov in Studentov za opravljanje obvezne prakse,
uvedba poklicnega zavarovanja — vse to so elementi,
ki pomembno vplivajo na privlaénost poklicev in
kakovost dela.

Zal pa nas veasih dogajanje za pogajalsko mizo
razzalosti, e ne celo razjezi. Dogaja se namreg, da se
moramo z vladno stranjo znova in znova pregovarjati
o tem, ali tisto, kar smo v preteklem letu uskladili in
podpisali, res velja. Karikirano re¢eno, ali dogovorjeno
delodajalce sploh zavezuje, ali lahko zaradi meglenih
obrazloZitev ministerstev obidejo zelo jasne pravne
podlage. Tipi¢en primer je letni dopust iz naslova
dela z diagnostiko in terapijo, kjer se pojavlja
zaskrbljujoe napacno razumevanje, ¢e ne morebiti
celo tolmacenje. Zdi se, da vse bolj prevladuje
lai¢no staliS¢e, da delavcem v delovni terapiji in
fizioterapiji dopust po tej podlagi ne pripada, ker
le-ti naj bi ne imeli opravka s pacienti, ampak z
varovanci, pa tudi zato, ker nimajo ordinacijskega
¢asa, temvec le delovni Cas. Tak3na razlaga kaze na
globoko nerazumevanje narave dela, sprenevedanje
in pomeni nevarno ravnanje pri spostovanju Ze
dogovorjenih pravic.

Veliko energije in truda smo vlozili v spremembo
sklepa, ki med drugim dolota dodatek za
neposredno delo z demenco in osebami z dusevno,
telesno ali senzorno motnjo in tako naslovili tudi
tako imenovano

A znova smo naleteli na klasi¢no teZzavo
— v praksi se izplacila ne izvajajo, ker enostavno 3e
ni vzpostavljenega jasnega sistema evidentiranja.
Denarna sredstva so zagotovljena, manjka pa nekaj
dobre volje pri ugotavljanju dejanskega stanja in
iskanju resitve, kako bi se ta dodatek lahko izpla¢eval.
Se vedno ostajamo brez standardov in normativoy,
kar pomeni, da zaposleni pogosto delujejo v
pogojih, kjer je obseg dela nejasen, obremenitve
pa presegajo meje razumnega. Zato nenehno
opozarjamo, da sistem potrebuje jasne okvirje — ne
le zaradi pravi¢nosti, temvec tudi zaradi varnosti in
strokovnosti.
Hkrati spodbujamo vlado, da prisluhne tudi pobudam
za neplacne ukrepe, ki bi v danih razmerah pomenili



pomembno podporo zaposlenim v naSem sektorju:
brezplatni vrtci za otroke zaposlenih, razsirjeno
poklicno zavarovanje, beneficiran delovni staz — vse
to so realne, izvedljive reSitve, ki bi pomenile korak k
vecjemu priznanju druzbenega pomena nasega dela.

‘ Ker vemo, da je prihodnost sindikalnega
gibanja odvisna tudi od prihajajocih
generacij, z veseljem sporo¢amo, da je Ze v
intenzivnem teku projekt Mladi v sindikat — ker na
mladih svet stoji, ki ga izvajamo v sodelovanju s
CEDRO (Centrom za druzbeno raziskovanje). Projekt
je namenjen seznanjanju mladih s sindikatom,
spodbujanju razmidljanja o pomenu sindikalne
organiziranosti, delavskih pravicah in solidarnosti.
Verjamemo, da lahko le z zgodnjim ozaves¢anjem
in vklju¢evanjem zagotovimo nadaljevanje boja za

ZRCALO DELA =

Dobrodosel je vsak majhen premik na bolje, a
vsak premik je tudi opomnik, da se ne more kar v
trenutku resiti vseh problematik, ki so tekom let
globoko zarezale v nasi dve dejavnosti. Zaradi tega
bomo 3e naprej vztrajali — zato, ker si nasi ¢lani
to zasluzite. In ker vemo, da imamo kot druzba le
toliko mocne temelje/stebre, kot so mocni tisti, ki

skrbijo za zdravje, socialno varnost in dostojanstvo
ljudi.

Premiki so dokaz, da znamo in razlog za to, da smo,
da se poveZemo, okrepimo in ukrepamo.

Polona Tan3ek Askerc,
/ generalna sekretarka
P

pravi¢ne pogoje dela — tudi v prihodnosti. ( ~# Sere

-__\M

Dogovor o dvigu cenzusa za solidarnostno pomoc¢

Po ve¢mesecnih pogajanjih med vlado in sindikalnima pogajalskima skupinama je bil dosezen pomemben
napredek — dogovor o zvi3anju cenzusa za solidarnostno pomoc. Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti
so bili objavljeni v Uradnem listu Republike Slovenije, 5t.92/2025 zdne 21. 11. 2025, s ¢imer dogovorjene
spremembe tudi uradno stopajo v veljavo (veljajo od 22. 11. 2025).

Klju¢ni rezultat pogajanj je zviSanje cenzusa, ki dolo¢a upravi¢enost do solidarnostne pomoci. Po novem
se splosni cenzus zviSuje s 100 % na 120 % minimalne place, za €lane sindikata pa s 140 % na 168 %
minimalne place. Do sredine novembra je cenzus za ¢lane sindikata zna3al 1.788,81 €.

To konkretno pomeni, da bo cenzus za ¢lane sindikata po novem zna3al 2.146,57 € osnovne place (na
placilni listi pod 3ifro Z108), za netlane sindikata pa 1.533,26 €. Javni usluzbenec/javna usluzbenka, ki ima
v &asu nastanka primera, ki je pogoj za izplatilo solidarnostne pomoti, plato (Z108) nizjo od navedenega
cenzusa, mu/ji pripada solidarnostna pomo¢, ki za ¢lane sindikata znasa 851,40 € (20 % visja), za netlane
pa 709,50 €.

Clanu pripada solidarnostna pomo¢ v skladu s 101. élenom Kolektivne pogodbe za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije zaradi:

smrti delavca,

smrti oZjega druZinskega ¢lana ali starSev, Ce Zivijo v skupnem gospodinjstvu,
ob nastanku teZje invalidnosti in spremembi stopnje invalidnosti,

daljSe bolezni (3 mesece ali veg),

pozarov in elementarne nesrece, ki prizadenejo delavca (ni cenzusa).

Z objavo aneksa v Uradnem listu se zatnejo uporabljati dogovorjene spremembe, kar predstavlja pomemben
korak k veg¢ji socialni varnosti zaposlenih in hkrati jasno priznanje vlogi sindikalnega ¢lanstva. Dogovor
potrjuje, da se skupni napori, vztrajnost in enotnost pri pogajanjih lahko odrazajo v konkretnih izboljSavah
Zivljenjskih pogojev zaposlenih.

Polona Tan3ek Askerc,
generalna sekretarka



ANEKS

ANEKS

h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije

1. élen
{namen sklepanja)

Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o uskladitvi spremembe pravice de sclidarnostne
pomodi,

2. len
{solidarnostna pomot)

(1} Do izpletila solidarnosine pomoti je upraviten javni usluzbenec, ¢e njegova osnovnha placa v
mesecu, ko se je zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala visine 120 odstotkov minimalne
plate. V primeru poZara ali naravne nesrace, kot jih dologajo predpisi s podrofja varstva pred naravnimi
in drugimi nesre¢ami, omejitve iz prej$njega stavka ne veljajo.

{2} Ne glede na drugi odstavek 5. ¢lena Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenife Uradni list RS, 8t. 46/13) je &lan reprezentativnega sindikata, podpisnika
tega aneksa, upraviten do izpladila visje solidarnostne pomod&i po prvem odstavku 5. dlena Aneksa h
Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varsiva Slovenije {Uradni list RS, $1.46/13), &e
njegova osnovna plada v mesecu, ko se je zgodil primer iz prvega odstavka 101. ¢lena Kolektivhe
pogodbe za dejavhost zdravstva in socialnega varstva (Uradni list RS, &t. 15/94, 18/94 — ZRPJZ, 57/95,
19/96, 56/88, 76/98, 38/99 — ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 — ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40112,

46113, 10615, 46/17, 80/18, 5/19 — popr., 160/20, 88/21, 181/21, 136/22, 165/22, 21/23 - popr., 99/24,
110/24 in 13/25 — popr.), ne presega cziroma ne bi presegala visine 168 odstotkov minimalne place. V
primeru pozara ali naravne nesrede, kot jih dolofajo predpisi s podroja varstva pred naravnimi in
drugimi nesretami, omejitve iz prejSniega stavka ne veljajo.

KONCN] DOLOCBI
3. glen
{prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega an\el;sa prenehata veljati:

— drugi cdstavek 13. flena Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije (Uradni list RS, &t 40/12) in

— 10. &len Aneksa h Kolektivni pogedbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
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Novela Pravilnika o napredovanju strokovnih delavcev in
strokovnih sodelavcev na podrocju socialnega varstva v nazive

1. oktobra 2025 je zacela veljati novela Pravilnika o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih
sodelavcev na podrogju socialnega varstva v nazive (Uradni list RS, $t. 75/2025, v nadaljevanju pravilnik), ki
prinasa nekaj pomembnejsih novosti na podrocju napredovanja strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev
na podro¢ju socialnega varstva v nazive.

Sprejete spremembe pravilnika so bile predmet obS3irnih predhodnih usklajevanj Sindikata zdravstva in
socialnega varstva Slovenije z resorno pristojnima Ministrstvoma za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti ter Ministrstvom za solidarno prihodnost. Marsikatere nase pripombe, ki smo jih podali v okviru
usklajevanja z ministrstvoma, so bile upoStevane — predvsem pa smo v okviru socialnega dialoga uspeli
dogovoriti pogoje za napredovanije v nov (tretji) naziv »svetnik« in »visji svetnik, in prvotni vladni predlog
glede zahtevanih tock iz naslova uspedno koncanih programov strokovnega izobraZevanja in dodatnega
strokovnega dela znizati iz predlaganih 50 tock na bodisi:

a. 40 tock, od katerih je strokovni delavec oziroma strokovni sodelavec najmanj 15 to¢k dosegel iz naslova
dodatnega strokovnega dela, ali

b. 45 tock, od katerih je strokovni delavec oziroma strokovni sodelavec najmanj 10 toc¢k dosegel iz naslova
dodatnega strokovnega dela.

Nadalje pravilnik vsebuje tudi prehodno dolo¢bo, ki naslavlja strokovne delavce in strokovne sodelavce
na podrogju socialnega varstva z veZletnimi delovnimi izkusnjami, ki imajo Ze doseZeni (drugi) naziv
»svetovalec« oziroma »visji svetovalec« ter jim omogoca nekoliko olajsano napredovanje v novi (tretji)
naziv »svetnik« oziroma »visji svetnik«. In sicer bo lahko skladno s prehodno dolo¢bo 11. ¢lena pravilnika

swvee

evee

strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na podro¢ju socialnega varstva v nazive (Uradni list RS, 3t.
107/00, 31/01, 88/01, 78/22, 92/24 in 25/25), ¢e:

— ima naziv svetovalec iz prvega odstavka 5. ¢lena tega pravilnika ali naziv visji svetovalec iz drugega
odstavka 5. ¢lena tega pravilnika najmanj 10 let,

— je uspeSen pri delu,

— je z uspedno kon¢animi programi strokovnega izobrazevanja in dodatnim strokovnim delom dosegel

najmanj 35 tock,

ima najmanj 30 let delovne dobe.

Strokovni delavci in strokovni sodelavci s pridobljenim nazivom svetovalec ali visji svetovalec, ki ne

evee

evee

naslednje pogoje:

— najmanj Stiri leta delovne dobe na podro¢ju socialnega varstva kot strokovni delavec ali strokovni
sodelavec z visje3olsko izobrazbo od pridobitve naziva svetovalec,

— je uspeSen pri delu,

— je zuspedno kon¢animi programi strokovnega izobrazevanja in dodatnim strokovnim delom, do Cesar se
mora predlagatelj izrecno opredeliti v predlogu za napredovanje v naziv, dosegel:



10

AKTUALNO

a) 45 totk, od katerih je najmanj 10 to¢k dosegel iz naslova dodatnega strokovnega dela, ali
b) 40 tock, od katerih je najmanj 15 to¢k dosegel iz naslova dodatnega strokovnega dela.

Nadalje se z novelo pravilnika nekoliko spreminja tudi dolo¢ba 14. ¢lena pravilnika, ki ureja vrednotenje
oziroma tockovanje dodatnega strokovnega dela, in sicer se nabor dodatnega strokovnega dela, ki do sedaj
ni bilo vrednoteno, po novem pa bo to¢kovano, nekoliko razsirja.

Dodatno strokovno delo strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev, povezano z izvajanjem
socialnovarstvene dejavnosti, se skladno z dolo¢bo spremenjenega 14. ¢lena Pravilnika vrednoti in tockuje
glede na obseg, trajanje in zahtevnost, in sicer :

a) mentorstvo za enega Studenta v okviru obvezne strokovne prakse,

b) mentorstvo za Stiri dijake v okviru obvezne strokovne prakse,

c) mentorstvo pripravniku za strokovnega delavca oziroma strokovnega sodelavca na kroZenju,

¢) somentorstvo za vsake Stiri Studente v okviru obvezne strokovne prakse,

d) somentorstvo pripravniku za strokovnega delavca oziroma strokovnega sodelavca,

e) vodenje dveh delavcev na usposabljanju na delo,

f) vodenje bodisi stirih prostovoljcev bodisi javnih delavcev bodisi delavcev, vklju¢enih v aktivno politiko
zaposlovanja, delavcev na socialni aktivaciji, na zaposlitveni rehabilitaciji ter delavcev na opravljanju
dela v splo3no korist, ki jim je dodeljen mentor za spremljanje njihovega dela, napredka, ki oddaja
porocila pristojnim institucijam,

g) vodenje strokovne komisije za spremljanje dela strokovnega delavca oziroma strokovnega sodelavca v
¢asu poskusnega dela;

a) mentorstvo pripravniku za strokovnega delavca oziroma strokovnega sodelavca,

b) izvedba strokovnega predavanja/delavnice ali sodelovanje s prispevkom na posvetu, seminarju ali
okrogli mizi na strokovni ravni,

c) vsebinska organizacija in vodenje strokovnega posveta, seminarja ali okrogle mize v obsegu najman;j 6 ur,

¢) dveletno vodenje strokovne skupine pri delodajalcu,

d) dveletno sodelovanje v strokovnih drustvih, strokovnih komisijah, klubih, sekcijah, delovnih skupinah,
aktivih, organiziranih in izvedenih na lokalni ravni,

e) enoletno vodenje strokovnega drustva, strokovnih komisij, klubov, sekcij, delovnih skupin, aktivov,
organiziranih in izvedenih na lokalni ravni,

f) avtorstvo strokovnega ¢lanka v obsegu najmanj 7.000 znakov,

g) razvoj in oblikovanje izvirnega didakti¢nega pripomotka ali pripomocka za delo, novega razvojnega
modela, pristopa ali programa, namenjenega uporabniku, ki ga potrdi strokovni svet zavoda,

h) dveletno opravljanje nalog v interventni sluzbi centra za socialno delo,

i) organizacija in strokovno vodenje kongresa, konference, delavnice ali posveta na drzavni
ravni,

j) izvajanje mediacij pri delodajalcu v najmanj treh druzinskih zadevah;

a) enoletno vodenje strokovnega drustva, strokovnih komisij, kluba ali sekcije, delovnih skupin, aktiva, ki je
organiziran na drzavni ravni,
b) enoletno vodenije projekta, ki ga potrdi strokovni svet zavoda in je namenjen uporabnikom,
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c) dveletno sodelovanje v strokovnem drustvu, strokovni komisiji, klubu ali sekciji, delovni skupini, aktivu,
ki je organiziran na drzavni ravni;

4. s 4 to¢kami:

a) izvedba strokovnega predavanija, referata ali delavnice na strokovnem posvetu, konferenci ali kongresu,
organiziranem za delavce vec socialnovarstvenih zavodov, ali za ve¢ drugih izvajalskih organizacij na
drZavni ravni ali mednarodni ravni,

b) enoletno sodelovanje v delovni skupni ali strokovni komisiji na drzavni ravni z namenom razvojno-
raziskovalnega in drugega strokovnega dela v sodelovanju z institucijami, ki izobrazujejo ali organizirajo
usposabljanje za kadre za podrocje socialnega varstva ali opravljajo razvojno-raziskovalno delo na
podrocju socialnega varstva,

c) avtorstvo strokovnega ¢lanka v obsegu najmanj 15.000 znakov oziroma soavtorstvo strokovnega ¢lanka
z izkazanim lastnim prispevkom v obsegu najmanj 15.000 znakov, objavljenega v strokovni literaturi,

¢) enoletno vodenje razvojno-raziskovalnega projekta na medinstitucionalni ravni,

d) enoletno vodenije razvojnega projekta, izbranega na mednarodnem javnem razpisu;

5. s 5 to¢kami:

a) izvedba strokovnega predavanja, referata ali delavnice na strokovnem posvetu, konferenci ali kongresu
na podro¢ju socialnega varstva, na mednarodni ravni, ki ne poteka v Republiki Sloveniji,
b) organizacija in strokovno vodenje kongresa, konference, delavnice ali posveta na mednarodni ravni;

a) avtorstvo oziroma soavtorstvo izdanega priro¢nika s podro¢ja socialnega varstva,

b) avtorstvo strokovnega ¢lanka v obsegu najmanj 15.000 znakov oziroma soavtorstvo strokovnega ¢lanka
z izkazanim lastnim prispevkom v obsegu najmanj 15.000 znakov, objavljenega v tuji strokovni literaturi,

c) priprava elaborata, programa ali drugega strokovnega gradiva, ki ga obravnava in sprejme Strokovni svet
za socialno varstvo,

&) soavtorstvo novih razvojnih modelov, pristopov, programov ali didakti¢nih pripomockov s podro¢ja
socialnega varstva, ki so bili vklju¢eni v nacionalne strateSke dokumente ali pilotne projekte;

7. z 8 totkami:

a) avtorstvo oziroma soavtorstvo strokovne knjige s podrogja socialnega varstva,

b) avtorstvo novih razvojnih modelov, pristopov ali programov s podro¢ja socialnega varstva, ki so bili
vklju€eni v nacionalne strateSke dokumente ali pilotne projekte.

14. ¢len pravilnika nadalje dolo¢a, da je za izvedbo istega predavanja ali iste delavnice in vodenje oziroma
sodelovanje v istovrstni strokovni skupini, strokovni komisiji, strokovnem aktivu, strokovnem drustvu ali
delovni skupini mozno pridobiti totke v enem napredovalnem obdobju le enkrat. Za mentorstvo za Stiri
dijake v okviru obveznega strokovnega izobraZevanja za delo v institucionalnem varstvu pa se v enem
napredovalnem obdobju prav tako tocke priznajo le enkrat.

Nadalje se mentorstva in somentorstva izkazujejo s potrdilom oziroma sklepom, odlo¢bo ali pogodbo. Za
izkazovanje dodatnega strokovnega dela iz 1. to¢ke pod e) in f) ter 2. to¢ke pod €), h) in j) strokovni delavec ali
strokovni sodelavec predloZi potrdila, izdana s strani delodajalca, pri cemer se tocke za navedeno istovrstno
dodatno strokovno delo in za isto predavanje iz 2. totke pod b) in za strokovni posvet, seminar ali okroglo
mizo iz 2. totke pod c), ki imajo enako vsebino, v enem napredovalnem obdobju priznajo le enkrat.

Pri tem pojasnjujemo, da se postopki napredovanja v naziv, zaCeti pred uveljavitvijo novega pravilnika, koncajo
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e v skladu s prej veljavnim Pravilnikom o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na
podro¢ju socialnega varstva v nazive (Uradni list RS, $t. 107/00, 31/01, 88/01, 78/22, 92/24 in 25/25), za
predloge, ki so bili vloZeni do 31. oktobra 2025 (napredovanje v naziv 1. januarja 2026), pa se Ze uporablja
spremenjeni 14. ¢len.

Pogajanja o ureditvi nazivov s to novelo pravilnika sicer 3e niso povsem zaklju¢ena.V nadaljevanju si bomo
namrec prizadevali 3e izbolj3ati nekatere dolo¢be pravilnika, v aktualnih stebrnih pogajanjih pa se zavzemamo
tudi za raz3iritev sistema nazivov tudi na dejavnost zdravstva.

Stasa Curk Accetto, univ. dipl. prav.,
vodja pravne pomoci

V mesecu maju 2025 je bil v Uradnem listu RS, 3t. 37/25, objavljen spremenjen Sklep o doloitvi

socialnovarstvenih in zdravstvenih zavodov ter delovnih mest (v nadaljevanju Sklep), za katera se izplatuje

dodatek iz 9. tocke prvega odstavka 19. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor. In sicer gre za dve vrsti

dodatkov:

1. dodatek za delo z osebami z motnjo v dudevnem razvoju in telesno ali senzorno motnjo (1.—4. alineja 9.
tocke 19. ¢lena KPJS) ter

2. dodatek za delo z osebami z demenco (5. alineja 9. totke 19. ¢lena KPJS).

V navedenem prispevku bodo predstavljene predvsem novosti glede izplacila dodatka po 5. alineji 9. tocke
19. ¢lena KPJS, torej dodatka za neposredno delo z osebami z demenco, za katere je potreben povecan
nadzor.

Uvodoma gre izpostaviti, da je sprememba Sklepa posledica realizacije 4. ¢lena Dogovora o prenovi sistema
plac in novih uvrstitvah delovnih mest in nazivov v pla¢ne razrede v zdravstvu, socialnem varstvu in obvezni
socialni varnost (Uradni list RS, $t. 99/24) in odpravlja dolo¢ene pomanjkljivosti stare ureditve na tem
podrocju ter vzpostavlja pravne podlage za pravitnejSe vrednotenje dela zaposlenih, ki opravljajo delo z
uporabniki z demenco ne zgolj na varovanih oddelkih za demenco, kjer v preteklosti ni bilo ve¢jih tezav z
izplacilom tega dodatka, temvet tudi za zaposlene, ki opravljajo delo na oddelkih s t. i. razprSeno demenco,
ki pa v preteklosti izplacila tega dodatka pretezno niso bili delezni.

+ Ureditev dodatka za delo z osebami z demenco v socialnovarstvenih zavodih
Skladno z dolo¢bo drugega odstavka 2. ¢lena Sklepa pripada po novem dodatek za delo z osebami z demenco

v socialnovarstvenih zavodih zaposlenim v pla¢nih skupinah F1 in F2 ter izjemoma tudi v pla¢ni skupini
F9, in sicer za ¢as, ko se delo opravlja z uporabniki, pri katerih je:

— diagnoza demenca za te uporabnike razvidna iz zdravstvene dokumentacije,

— zapis o potrebi po pove¢anem nadzoru in poteku povecanega nadzora za te uporabnike zabelezen v
zdravstveni dokumentaciji oziromatoizhajaizstrokovne ocene potreb uporabnikavsocialnovarstveni
dokumentaciji

ter gre za bodisi:

— neposredno delo z uporabniki na podrocju socialne oskrbe, zdravstvene nege ali rehabilitacije ali

— povezane procese in posebne metode dela v osnovni in socialni oskrbi ter dolgotrajni oskrbi z namenom
krepitve samostojnosti uporabnika, ki potrebuje podporo pri bivanju, organiziranju prehrane ali tehni¢ni
oskrbi, pri ¢emer so te posebnosti utemeljene s strani delodajalca,
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Pri tem se skladno s Sklepom obseg neposrednega dela lahko ugotavlja bodisi mese¢no na podlagi spremljanja
dela javnega usluzbenca ali pa se na podlagi trimesecnega spremljanja s sklepom pristojnega organa javnega
zavoda doloti deleZ delovnega ¢asa, v katerem javni usluzbenec opravlja navedeno delo s temi uporabniki.

V primeru, da delodajalec obseg neposrednega dela z osebami z demenco doloti s sklepom pristojnega
organa na nacin dolotitve deleza delovnega Casa, tak sklep po svoji po svoji vsebini predstavlja splo3ni
akt organizacijske narave, ki ga mora delodajalec skladno z doloc¢bo 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, $t. 21/13 s sprem. — v nadaljevanju ZDR-1) pred sprejemom posredovati v mnenje sindikatu.
Obveznost posvetovanja s sindikati izhaja nadalje tudi iz 1. totke IV. poglavja Kolektivne pogodbe za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije, ki dolo¢a, da so »pristojni organi zavoda dolZni pred
sprejemom odlocitev o gmotnih in socialnih pravicah delavcev, delovnih pogojih in delovnih razmerah
obravnavati mnenje in predloge sindikatov in se o njih opredeliti pred sprejemom dokon¢ne odlocitve«.

Ureditev dodatka za delo z osebami z demenco v zdravstvenih zavodih

Pogoji za izplacilo dodatka za delo z osebami z demenco so v zdravstvenih zavodih urejeni nekoliko drugace.
Skladno s 3. odstavkom 2. ¢lena Sklepa dodatek za delo z osebami z demenco pripada zaposlenim v pla¢nih
skupinah E3 ali E4, in sicer za ¢as, ko se delo opravlja na bolnisni¢nem oddelkuy, kjer je:

— hospitaliziranih najmanj ena tretjina oseb z diagnozo demenca,

— diagnoza demenca za te osebe vnesena v zaklju¢ni popis hospitalizacije oziroma je zapis o potrebi
po poveCanem nadzoru in poteku povetanega nadzora za te paciente zabeleZzen v zdravstveni
dokumentaciji ter se delo opravlja neposredno s pacienti, in sicer na podro¢ju zdravstvene nege ali
rehabilitacije.

Vidina dodatka za delo z osebami z demenco, za katere je potreben povecan nadzor, je v socialnovarstvenih
in zdravstvenih zavodih enotna in znasa 12 % urne postavke osnovne place javnega usluzbenca. Pri tem
gre izpostaviti, da so bila vzporedno s spremembo Sklepa zagotovljena tudi dodatna sredstva za financiranje
navedenega dodatka, in sicer lahko izvajalci sredstva za izplacilo dodatka za delo z osebami z demenco pri
izvajanju socialnovarstvenih storitev ¢rpajo na podlagi 125. ¢lena Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list
RS, 3t. 84/23, 112/24 in 44/25, ZDOsk-1), ki predvideva povratilo dejanskih stroskov na podlagi izkazanih
obremenitev, kot jih ocenijo posamezni izvajalci storitev. Sredstva za izpla¢ilo dodatka za delo z osebami
z demenco pri izvajanju zdravstvenih storitev pa na podlagi 9. tocke prvega odstavka 102. ¢lena Uredbe o
programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in
obsegu sredstev za leto 2025 (Uradni list RS, 3t. 13/2025).

Staa Curk Accetto, univ. dipl. prav.,
vodja pravne pomoci
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vew

Zimski regres (»bozZi¢nica«)

V Uradnem listu RS, 3t. 91/2025 z dne 19. 11. 2025, je bil objavljen Zakon o pravici do zimskega regresa
ter prenovi ugotavljanja dav¢ne osnove z upo3tevanjem normiranih dohodkov (ZPZR). Zakon uvaja novo
(trajno) pravico delavcey, in sicer pravico do t. i. zimskega regresa, ki postaja obvezen del prejemkov iz
delovnega razmerja. Visina zimskega regresa zna3a polovico minimalne place v Republiki Sloveniji, kar za
leto 2025 pomeni 638,86 EUR, in mora biti izplacana v denarni obliki. Delodajalec mora delavcu izplacati
zimski regres najpozneje 18 dni po preteku placilnega obdobja za plac¢o za mesec november tekocCega
leta (tj. do 18. decembra). Obveznost izplatila regresa velja Ze v leto3njem letu.

Ce je delavec pri delodajalcu v koledarskem letu zaposlen krajse obdobje od enega leta, mu je (vsak
posamezni) delodajalec dolzan izplatati sorazmeren del zimskega regresa.

Za delavce, ki opravljajo delo s krajsim delovnim ¢asom, se regres sorazmerno zmanj$a, razen ¢e delavec dela
krajsi ¢as po 67. ali 67.b ¢lenu ZDR-1 (npr. v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovaniu,
zdravstvenem zavarovanju, star§evskem varstvu ali kot delavec pred upokojitvijo).

Zimski regres se ne viteva v dav¢no osnovo za dohodnino do visine polovice minimalne place, prav tako tudi
ne v osnovo za placilo prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

V prehodnih in kon¢nih dolo¢bah ZPZR so urejena posebna pravila za leto 2025, ki delodajalcem v zasebnem
sektorju (tudi koncesionarjem) omogocajo nekoliko ve¢jo fleksibilnost glede rokov izpladila in obdavéitve
zimskega regresa.

Delodajalci, pri katerih v letu 2025 oziroma do 31. marca 2026 ni prislo do izplacila dobi¢ka, nakupov lastnih
delnic ali lastnih poslovnih delezev, izplacil nagrad poslovodstvu oziroma dela pla¢ za poslovno uspe3nost
poslovodstvu, oziroma pri katerih v letu 2025 oziroma do 31. marca 2026 ni nastala obveznost do zgoraj
navedenih izplacil oziroma moZnost nakupa lastnih delnic ali poslovnih deleZev, so obvezani do 18.decembra
2025 izplacati le Cetrtino zimskega regresa za leto 2025, preostanek pa najpozneje do 31. marca 2026. Za
leto 2025 ZPZR tudi izrecno dopus¢a, da se lahko v primeru podane nelikvidnosti delodajalec (sam) odlo¢i
za podaljSanje roka izplacila zimskega regresa do 31. marca 2026, ne da bi to moralo biti to dopusceno tudi
v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti.

Irena Ilesi¢ Cujovie,
predsednica
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Novost na podro¢ju nadomestila za praznik opredeljuje Aneks h KPZSV (Ur. L. RS,
$t.99/2024), ki velja od 1. 1. 2025 dalje in dolo¢a, da se drugi odstavek 32.b ¢lena
KPZSV spremeni tako, da se glasi:

»(2) Pri razporejanju delovnega Casa iz prejSnjega odstavka se delavcu zagotovi platilo nadomestila place
za najmanj toliko ur praznikov, kot izhaja iz letnega koledarja delovne obveznosti za posamezno koledarsko
leto pri enakomerni razporeditvi delovnega ¢asa za 40-urni delovni teden od ponedeljka do petka. Ce je
delavcu ta pravica krSena, mu je delodajalec dolzan pri obra¢unu plac¢e za mesec december posameznega
koledarskega leta izpla¢ati odmeno za manjkajote ure praznovanja, pri emer je treba za namen
izratuna Stevila manjkajocih ur praznovanja upostevati, da en dan praznovanja s pravico do nadomestila
place, do katerega so upraviceni zaposleni v enakomerni razporeditvi delovnega &asa, znasa 8 ur. Osnova za
izratun denarnega nadomestila je placa delavca, kakrdno je prejel v mesecu decembru posameznega
koledarskega leta.«

V letu 2025 so prazniki, ki so hkrati dela prosti dnevi,

razporejeni tako, da jih je deset med tednom. Posledi¢no bo

delavcem, ki delajo v neenakomerni razporeditvi delovnega

asa, v letu 2025 pripadalo izplatilo vsaj 80 (10 x 8 ur)
prazni¢nih ur nadomestila plate (BO10). Ce slednje delodajalci ne bodo zagotovili z ustreznim razporedom
dela (kar je sicer prvotni namen dolo¢be 32.b ¢lena KPZSV), bodo delavci upraviteni do ustrezne denarne
odmene, izplacane z decembrsko placo. V Sifrantu, ki je bil sprejet v skladu z Uredbo o enotni metodologiji
in obrazcih za obratun in izplatilo pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 109/24), je dolo¢ena nova $ifra
izplacila J111, v okviru katere se izplata odmena za manjkajoce ure praznovanja.

Pravilnost obra¢una nadomestila za praznik lahko preverite iz svojih placilnih list. Na primer, ¢e vam je
bilo v obdobju januar—december 2025 obratunanih 70 ur nadomestila za praznik (3ifra B010), vam mora
delodajalec pri plati za december 2025 obratunati 10 ur odmene za manjkajote ure praznovanja (3ifra
J111), ¢e med tekotim letom na dan praznika niste bili odsotni iz naslova boleznine.

Sabina Ogri¢, mag. posl. ved,
samostojna svetovalka

Na3si ¢lani se na delovnem mestu vse pogosteje soocajo z razli¢nimi oblikami nasilja — od verbalnih napadov,
grozenj in poniZevanj do fizicnih napadov. V zadnjem Casu pa se poleg fizi¢nih napadov povecujejo tudi
sovrazni govor, groznje in osebne diskreditacije na druzbenih omreZjih, kar Se dodatno poglablja stisko
zaposlenih. Stevilni med njimi izrazajo strah, iz¢rpanost in nemot, saj se pogosto polutijo nemoéne brez
ustrezne podpore in za3ite.

Ta problem je 3e posebej izrazit v dejavnosti socialnega varstva, kjer zaposleni vsakodnevno delajo z ranljivimi
skupinami ljudi in pogosto delujejo v zelo zahtevnih in Custveno napetih situacijah.

V Sindikatu zdravstva in socialnega varstva Slovenije (SZSVS) na to pereto problematiko opozarjamo Ze
dlje ¢asa. O njej razpravljamo na razli¢nih strokovnih forumih, opozarjamo pristojna ministrstva, tematiko
pa redno vklju¢ujemo tudi v izobraZevalne seminarje za sindikalne zaupnike. Na3 cilj je jasen — Zelimo, da se
nasilje nad zaposlenimi v socialnem varstvu obravnava kot resen sistemski problem in da se za za3cito delavk
in delavcev sprejmejo konkretni ukrepi.
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Predsednica SZSVS Irena llesi¢ Cujovi¢ je o tem spregovorila tudi na XXXI. Dnevih Socialne zbornice
Slovenije, ki so potekali 8. in 9. oktobra 2025 v Portorozu.V okviru delovnega otoc¢ka z naslovom »Zas¢ita
zaposlenih v socialnem varstvu pred vsakovrstnim nasiljem (nestrpnost, groZnje s strani uporabnikov in
njihovih svojcev, mobing ..) in izkoris¢anjem« je predstavila pogled zaposlenih v socialnem varstvu in
izpostavila klju¢ne izzive, s katerimi se soocajo na terenu.

Opozorila je na raznolikost socialnovarstvenih zavodov — od centrov za socialno delo, domov starejsih,
posebnih socialnovarstvenih zavodov, varstveno-delovnih centrov do centrov za usposabljanje, delo in
varstvo — ter poudarila, da morajo biti vsi zaposleni deleZzni enake stopnje za3tite. Po njenem mnenju
zakonski okvirji, kot sta Zakon o delovnih razmerjih in Zakon o varnosti in zdravju pri delu, predstavljajo
pomembno osnovo, vendar sami po sebi niso dovolj. »Spremembe se morajo zaceti pri vrednotah, ki jih
kot druzba Zivimo,« je poudarila. Dokler bo nasilje v kakr3ni koli obliki tiho tolerirano, noben zakon ne bo
zadosten.

Ostro je obsodila tudi odnos, s katerim se zaposleni pogosto soocajo ob prijavi nasilnih incidentov — stavek
»Saj veste, kje delate« namre¢ ni opravicilo, temvec¢ znak, da se nasilje normalizira in dopus¢a, namesto da
bi se ga preprecevalo in sankcioniralo.

Na Sindikatu zdravstva in socialnega varstva Slovenije smo se na dogajanje odzvali tudi s pozivom, ki smo
ga 29. 9. 2025 poslali Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti ter Ministrstvu
za solidarno prihodnost, in v katerem smo ponovno opozorili na nujnost sistemskega urejanja varnosti
zaposlenih v socialnovarstvenih zavodih.

Varnost zaposlenih ni privilegij, ampak temeljna pravica, ki jo mora drzava zagotoviti — tako v
zakonodaji kot v praksi.
Nujno je potrebno:

> Zagotavljanje posebnih varnostnih ukrepov za strokovne delavce ob nastopih na sodis¢ih in v drugih
okolis¢inah, kjer izvajajo naloge po javnem pooblastilu.

Uvedba posebnega protokola za zas¢ito zaposlenih ob groznjah ali napadih — vklju¢no z moznostjo
placane pravne pomoti in postopkovne podpore.

Vzpostavitev sistema takojSnje psiholoSke podpore, ki bi zaposlenim omogocala dostop do razbremenilnih
pogovorov in krizne pomoci v primeru izpostavljenosti nasilju, groznjam ali hujsim psiholoskim pritiskom
pri delu.
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Dalmatinova 4, p. p. 343, 1102 Ljubljana
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Stevilka: 04-85/2025
Datum: 29. 9. 2025

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti
g. Luka Mesec, minister

Stukljeva cesta 44

1000 Ljubljana

Ministrstvo za solidarno prihodnost
g. Simon Maljevac, minister
Dunajska cesta 21

1000 Ljubljana

Zadeva: Ponovni poziv k vzpostavitvi varnostne sheme na centrih za socialno delo in drugih
deloviscih v socialnem varstvu

Spostovani,

v Sindikatu zdravstva in socialnega varstva Slovenije (SZSVS) ponovno opozarjamo na nujnost
sistemskega urejanja varnosti zaposlenih na centrih za socialno delo in v drugih zavodih s
podrocja socialnega varstva.

Povod za ta ponovni poziv je fizini napad na dve socialni delavki Centra za socialno delo med
opravljanjem sluzbene dolZznosti v sodni dvorani OkroZnega sodis¢a v Ljubljani, dne 19. 9.
2025. Dogodek ponovno razgalja resni¢nost vsakodnevnega tveganja, s katerim se soocajo
strokovne delavke in delavci, ki delajo z ranljivimi skupinami in v konfliktnih okoljih. Ti napadi
niso nakljucni in izolirani — so simptom vpletenosti socialnih/strokovnih delavcev v izredno
obcutljivih postopkih.

Ze 11. maja 2022 smo kot sindikat pozvali ministrstvo, naj zagotovi trajen vir sredstev za
vzpostavitev varnostne sluzbe na CSD-jih, saj je bilo Ze takrat vec kot oCitno, da se razmere na
terenu zaostrujejo. Zaradi vse vecje uporabe socialnih omrezij pa je razseznost ranljivosti
strokovnih delavcev, grozenj in javnega blatenja postala skoraj neobvladljivo Siroka, zato
ponovno opozarjamo na dolo¢be Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1), zlasti 5. in 11.
¢len, ki delodajalca zavezujejo k ustvarjanju varnega delovnega okolja.

Nedavni incidenti, kot je zgoraj omenjeni napad, pa tudi vse veC sovraznega govora, grozenj in
osebnih diskreditacij socialnih/strokovnih delavcev na druzbenih omrezjih, kazejo, da se stiska
zaposlenih poglablja. Poleg fizicnih napadov so zaposleni vsakodnevno izpostavljeni tudi
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psiholoskemu nasilju, zastrasevanju in javnemu blatenju. O tem pri¢ajo Stevilni odzivi
zaposlenih, ki ob zadnjih dogodkih izrazajo strah, izérpanost in nemoc.

Zato vas Se enkrat odgovorno in odlo¢no pozivamo, da je nujno potrebno:

1. Vzpostavitev stalne in ucinkovite varnostne sluzbe na vseh enotah CSD in drugih
zavodih, kjer obstaja povecano tveganje za nasilje nad zaposlenimi.

2. Zagotavljanje posebnih varnostnih ukrepov za strokovne delavce ob nastopih na
sodisc¢ih in v drugih okoliscinah, kjer izvajajo naloge po javnem pooblastilu.

3. Sistemati¢no spremljanje incidentov in oblikovanje evidence o vseh primerih nasilja
nad zaposlenimi v socialnem varstvu.

4. Uvedba posebnega protokola za zas¢ito zaposlenih ob groznjah ali napadih — vklju¢no
z moznostjo pla¢ane pravne pomoci in postopkovne podpore.

5. Zagotavljanje trajnega proracunskega vira za izvajanje varnostne politike in zas¢itnih
ukrepov.

6. Vzpostavitev sistema takojSnje psiholoske podpore, ki bi zaposlenim omogocala
dostop do razbremenilnih pogovorov in krizne pomoci v primeru izpostavljenosti
nasilju, groznjam ali hujSim psiholoskim pritiskom pri delu.

Socialne/strokovne delavke in delavci delujejo v javnem interesu, pri cemer opravljajo izredno
obcutljivo in druzbeno odgovorno delo, ki pogosto nadomes¢a manjkajoCe varovalke

socialnega sistema.

Varnost zaposlenih ni privilegij, ampak temeljna pravica, ki jo mora drzava zagotoviti — tako v
zakonodaji kot v praksi.

Lep pozdrav,

Polona Tansek Askerc, Irena llesi¢ Cujovig,
generalna sekretarka predsednica
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Od pricakovanj do dejanj: mladi v zdravstvu in socialnem varstvu

Skupaj z mladimi gradimo sindikat, ki soustvarja spremembe za vse.

V Sindikatu zdravstva in socialnega varstva Slovenije smo skupaj s Centrom za druzbeno raziskovanje (Cedra)
zaceli akcijo za organiziranje in vklju¢evanje mladih. Na3 cilj ni le predstaviti sindikat, ampak predvsem
razumeti, s kak3nimi izzivi se mladi v zdravstvu in socialnem varstvu vsakodnevno soocajo — od neplacanih
praks, slabih delovnih pogojev in prekarnega dela do obCutka, da jim sistem odvzema varno prihodnost.
Razumevanje teh izzivov nam omogoca, da jih lahko bolje vklju¢&imo in aktiviramo v sindikalno delo.

V sodelovanju s Cedro smo oblikovali nacrt, kako pristopiti k mladim: kako jih nagovoriti na nacin, ki izhaja iz
njihovih dejanskih izkuSenj in tezav, ter kako te izkuSnje pretvoriti v skupno mo¢. Prva stojnica na Fakulteti za
zdravstvene vede v Mariboru je bila pomemben korak v to smer.Tam smo s Studentkami in Studenti govorili
o konkretnih teZavah, ki jih pestijo Ze med Studijem — o tem, kako praksa pogosto pomeni brezpla¢no
delo, kako so pogoji dela in 3tudija vse bolj zahtevni, a brez prave podpore, in kako se v tem kaosu izgublja
obcutek skupnosti.

Ta pogovor ni ostal zgolj na ravni besed. Nas skupni cilj je organiziranje mladih, zato bomo v prihodnjih
mesecih nadaljevali z intervjuji, delavnicami in s srecaniji, kjer bomo z mladimi oblikovali konkretne zahteve
in nacine, kako se lahko organizirajo znotraj sindikata. Namre¢, ko se organiziramo, ni ve¢ vprasanje, ali lahko
kaj spremenimo, ampak kje bomo zaceli.

Center za druzibeno raziskovanje (Cedra) je organizacija, ki povezuje raziskovalno, organizacijsko in
izobraZevalno delo med delavstvom. Nase delovanje temelji na razumevanju, da so razmere dela in Zivljenja
nelocljivo povezane z druzbenimi odnosi mo¢i ter da lahko delavci le z organiziranim delovanjem ucinkovito
zastopajo svoje interese. Cedra gradi mreZo raziskovalk, organizatorjev, sindikalnih zaupnikov in delavskih
aktivistov ter odborov, ki skupaj razvijajo nacine za krepitev kolektivne mo¢i in glasu delavstva v druzbi.
V sodelovanju s sindikati oblikujemo nove metode organiziranja za krepitev sindikalnega gibanja. Aktivno
delujemo v storitvenem sektorju, predvsem v maloprodaji, zdravstvu in socialnemu varstvu ter vzgoji in
izobraZevanju.

Raziskovalno in organizacijsko delo sta pri Cedri tesno
prepletena. Klju¢na metoda je soraziskovanje — proces, v
katerem skupaj z delavkami in delavci preucujemo pogoje
dela, organizacijske izzive in sistemske ovire ter na tej podlagi

(m Waa, Pskuh\

razvijamo moznosti za skupno delovanje. Soraziskovanje *[

je hkrati oblika medsebojnega ucenja, politicne vzgoje in 25 ( -
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z mladimi, nekaterimi Ze zaposlenimi v Univerzitetnem X g gnd olyvof%(hb«
klinicnem centru. Vsi sodelujoci so se aktivno vkljudili tudi v é"""r jisig e ot
sindikat. Isto¢asno smo za Studente na Fakulteti za zdravstvene l"ﬂ‘”" ol shasll v

vede Mb izvedli delavnico na temo Prihodnost zdravstva:
organiziranje mladih v zdravstvu in socialnem varstvu, konec
oktobra pa smo s Sindikatom zdravstva in socialnega varstva
Slovenije (SZSVS) organizirali e stojnico na isti fakulteti. S
pomocjo broSure Na mladih svet stoji in kratkega vprasalnika
smo zbrali priblizno 40 kontaktov. Spodaj predstavljene
ugotovitve in izbrani citati so prvi zametki analize, s katero F
7elimo skupaj z mladimi — skozi organiziranje v Sindikatu |
zdravstva in socialnega varstva — prispevati k ve¢ji vklju¢enosti
mladih v sindikate, k solidarnosti med vsemi zaposlenimi in
novim nacinom sindikalnih aktivnosti.
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Dijaki, Studentje in mladi delavci v zdravstvu ter socialnem varstvu pogosto zatnejo svojo poklicno pot
polni idealizma in Zelje pomagati ljudem, reSevati Zivljenja in prispevati k skupnosti. A na praksi se hitro
sreCajo s trdo realnostjo. Javno zdravstvo, ki ga 3e vedno vidijo kot steber solidarne druzbe, se pogosto
izkaZe za sistem, kjer ideali trcijo ob iz¢rpanost, kroni¢no kadrovsko pomanjkanje, pomanijkljivo opremo in
podfinanciranost.Vse to vodi v izgorelost, frustracije in ob&utek, da energijo vlagajo v preZivetje sistema, ki pa




20

AKTUALNO

bi nujno potreboval drasti¢ne spremembe za vzpostavitev resni¢no univerzalno dostopnega ter kvalitetnega
zdravstvenega in socialnovarstvenega sistema.

Delo na robu zmogljivosti

Ob prihodu na oddelek mladi pogosto opazijo kontrast med prvotnim vtisom in realnostjo delovnega okolja.
Kot je opisal dijak srednje zdravstvene 3ole: »Prva stvar, ko sem priSel, sem mislil, da sem na napatnem
naslovu. Stavba je stara, razpokana ... Kolektiv pa je bil prijetno presenetenje. Vse sestre so me sprejele.«
Kljub pozitivnemu kolektivu se mladi hitro sre¢ajo s sistemskimi izzivi. Podfinanciranje zdravstva in socialnega
varstva se odraZa v dotrajanih prostorih in zastareli opremi, Se vecji problem pa predstavlja pomanjkanje
kadra in iz¢rpanost. »Ne, niti priblizno ni dovolj delavcev. Bili so tudi dnevi, ko smo bili v sluzbi Stirje za dvajset
pacientov. Tiste sestre imajo druZine, otroke in so zelo utrujene,« pripoveduje dijak srednje zdravstvene Sole.
Studentka podiplomskega 3tudija, ki tri leta dela v bolni3nici, pove: »Problem je v tem, da ti reSujes, kolikor
pac gre. Mi na oddelku se trudimo, da je urejeno vse v nekem spodobnem ¢asu, da vse Stima ... Namesto, da
bi za delo, za katero je predvideno pet medicinskih sester, zaposlili pet medicinskih sester, oni v svoji glavi
normalizirajo, da je to ratalo dvema. Ja, mogoce rata, ampak na racun zdravja in sigurno tudi kvalitete.«

Mladi zdravstveni delavci prav tako izpostavljajo razkorak med teoreti¢nim izobrazevanjem in realnimi
delovnimi praksami. Standardizirani Solski postopki so pogosto formalizirani in ¢asovno dal;jsi, medtem ko
delo na oddelku zahteva povsem drugacen pristop. Delati je treba precej hitreje, kot se mladi u¢ijo v 3oli, pri
tem pa trpi kvaliteta. Pomanjkanje kadra in vse ve¢ja intenzivnost dela se neposredno odrazata na fizicnem
in psihi¢nem pocutju mladih, kar vodi v utrujenost, socialno izolacijo in povecano razdrazljivost: »Veckrat, ko
prides domov, joj, samo 2—3 ure me pustite vsi na miru, samo da malo to predelam ...«.

Dijaki in Studentje opaZajo 3e, da nekateri zaposleni zaradi obremenitev podajo odpoved: »Pred kratkim sta
dve sodelavki celo dali odpoved in odsli, ker pa¢ nista mogli dalje.« Prav tako zaznavajo, kako intenzivnost
dela vpliva na zasebno Zivljenje sodelavcev: »Te sestre imajo druZine, otroke, nekatere imajo majhne otroke,
ki jih morajo voziti v vrtce in 3ole, in so zelo utrujene. Sicer so vrhunske sestre, ne delajo napak, ampak niso
spodite.«

Studij in praksa: med u¢enjem in nepla¢anim delom

Studenti zdravstvenih smeri se pogosto znajdejo v poloZaju, kjer so obravnavani kot podalj$ek redno
zaposlenih delavcev. Po eni strani jih delovno okolje obravnava kot delavce, po drugi strani pa nimajo
platane malice, potnih stroSkov ali kakr3nekoli druge kompenzacije za delo na obvezni ali izbirni praksi.
Obcutek manJvrednostl pa izhaja tudi iz negotovosti, saj Studenti pogosto ne vedo, na koga se obmiti na
delovnem mestu, ¢e naletijo na teZave. Ceprav obstajajo pozitivni primeri, kjer tim rad deli svoje znanje,

so ti zaradi preobremenjenosti izjema. Posleditno mnogi
mladi Ze ob prvem stiku z delovnim okoljem razvijejo odpor
do dolocenih delovnih praks in iS¢ejo alternative: »Zato bom
raje probal v kak$nem zdravstvenem domu, pri kak$nem
privatniku, ali v tujini. Vsi so mi Ze povedali, da je tu grozno.
Zakaj bi jaz to delal?« je povedal eden izmed intervjuvancev.
Kljub negativnim izkusnjam obstajajo tudi pozitivni primeri:
»Obstaja tisti en stereotip, en rek, predvsem pri medicinskih
sestrah —da medicinske sestre dobesedno poZrejo svoje mlade.
Vendar ob mojem prihodu tega nateloma nisem opazila.«

Sogovornik je poudaril, da mora pozitivna izkusnja nujno
vkljuCevati tako spoStovanje kot konstruktivno povratno
informacijo, kar omogoca, da se mladi pocutijo cenjeni in
motivirani: »Imel sem zelo dober obcutek. Cenili so me, ,
karkoli sem naredil, ker sem priSel delat. Ko delam, delam. § obn el
. . . | ned

Sem eksploziven. Ko delam, ne morem stati na miru. In sem § NV t&m
tudi veliko naredil, tako da so me lepo sprejeli in bili hvalezni. oPo Pental ”’r" g
Ko sem kaj naredil prav, so me pohvalili, pa tudi na vsako
napako so me opozorili. Ni¢ pred pacienti ali pa na nesramen
nacin.« lz citata je moc¢ razbrati Se eno problematiko — kako
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mocno je sistem odvisen od osebne predanosti, energije in poZrtvovalnosti posameznika.V sistemu, kjer je
kadrovska podhranjenost stalnica, se med delavci splete moc¢na kolegialnost. Delavci se med seboj podpirajo,
prevzemajo delo drug drugega, »Zrtvujejo se« in delajo za tri — tako za sodelavce kot za paciente. Toda komu
ta predanost in nesebi¢nost delavk in delavcev v resnici koristi? Zagotovo ne tistim, ki delo opravljajo in
pri tem izgubljajo svoje zdravje, niti pacientom, ki bi potrebovali stabilen in spocit kader. Koristi predvsem
sistemu, ki na plecih delavcev ohranja svojo krhkost — vodstvom, ki lahko zaradi predanosti delavcev prikrivajo
razseznost kadrovskega zloma, in politiki, ki jo ta pozrtvovalnost razbremenjuje odgovornosti za ukrepanje.

Javno proti zasebnemu

Sogovorci podpirajo javni zdravstveni sistem in poudarjajo, da zdravje ne sme postati vir dobi¢ka. Dostop
do javnih zdravstvenih storitev je po njihovem mnenju temeljna ¢lovekova in druzbena pravica, ki mora biti
dostopna vsakomur, ne glede na ekonomski poloZaj. A ne smemo si zatiskati o¢i pred dejstvom, da mlade
zaznamujejo negotove materialne razmere in neustrezni pogoji dela. Eden izmed sogovornikov je izpostavil,
da je mladim danes pomembno predvsem, da je placa dobra, ni pa nujno vazno, kdo je pla¢nik. Materialna
negotovost na koncu pretehta nad idealno zavezanostjo javnemu sistemu, ¢eprav sogovorniki menijo,
da med mladimi Se vedno obstaja splosno zavedanje o pomenu univerzalne dostopnosti zdravstvenih in
socialnovarstvenih storitev. Kot pravi eden izmed njih: “Mislim, da je na neki nacelni ravni pravi¢no, da
ima vsak ¢lovek dostop; Slovencu je jasno, da ima vsak ¢lovek dostop do zdravstva, Ameri¢anu pa je jasno,
da ga mora$ placati. Za nas je samoumevno, da imamo dostop do zdravnika.” Vprasanje pa je, ali imajo
mladi dovolj vpogleda v strukturne in politicne dejavnike, ki vplivajo na zdravstveno delovanje ter usmerjajo
odlotitve drzave.

Sindikati in mo¢ delavcev

&  Glede na dosedanje intervjuje, delavnico in posamezne
pogovore s Studenti na FZV Mb opazamo, da mladi ve¢inoma
poznajo sindikate le povr3no, njihovo delovanje pa povezujejo
predvsem z birokracijo, s simboli¢nimi ugodnostmi in
pomanjkanjem vidnih ucinkov. Ob tem se vendarle kaze mo¢na
potreba po kolektivni organiziranosti in solidarnosti.

Vetina mladih, ki so sodelovali v intervjujih in pogovorih,
ob vstopu v delovno okolje ni bila seznanjena s tem, kateri
sindikati sploh obstajajo, kaj po¢nejo in kako se jim lahko
pridruzijo. Sindikati se v delovnem okolju pogosto ne pojavljajo
kot aktivne strukture, temvec kot odmaknjene, skoraj nevidne
organizacije. Sindikalni zaupniki in ¢lani redko pristopijo do
novih zaposlenih. Tak3ne izjave izrazajo obcutek izklju¢enosti
in nevidnosti. Mladi vstopajo v delovna okolja, kjer sindikat
obstaja le formalno, ne pa kot Ziva skupnost. “Vse, kar sem
sliSala o sindikatu, je, da placujes ¢lanarino in da pac enkrat
na leto gredo na izlet ... Za reSevanje tezav pa ne vem, ¢e sem
karkoli sli3ala.”

To kaze na to, da mladi sindikat pogosto dojemajo kot odtujen
aparat, ki izvaja storitve namesto ¢lanstva. Kot nekoga, ki naj

bi se "boril namesto njih”, ne pa skupaj z njimi. TakSen pogled
je posledica dolgoletnega delovanja sindikatov po t. i. “storitvenem modelu”, kjer so sindikalni predstavniki
razumljeni kot strokovnjaki ali posredniki, ki naj bi za ¢lane reSevali njihove teZave. Tak3no razumevanje
ustvarja zacarani krog pasivnosti: delavci pri¢akujejo, da bo zanje nekdo drug opravil delo, sindikati pa
svoje ¢lane premalo vklju€ujejo v svoje delo. Pri tem ne gre zgolj za en sindikat, ampak za delovanje vseh
obstojecih sindikatov v drZavi, kar mladim daje ob¢utek, da niso naslovljene njihove dejanske teZave. Na
primer stiske mladih se ne nanasajo zgolj na placne zahteve na delovnem mestu, temve¢ tudi na negotovost
glede prihodnosti, moZnosti izobraZevanja, stanovanjske razmere, povecevanje neenakosti in splo3ni obcutek
druzbene nestabilnosti. Mlade upravic¢eno skrbi prihodnost, zato so njihovi problemi pogosto drugatne
narave kot pri starejsih delavcih: »Saj meni v 3oli nateloma gre kar v redu. Samo kaj pa, ¢e ne bom prisel
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na fakulteto, kaj pa, ¢e bo prevelik vpis? Kaj, ¢e bo to ali i
ono? Kaj pa, ¢e ne bom dobil delovnega mesta, ko se bom
moral odseliti? Kaj, ¢e bom imel druzino? Ker tudi zaposleniv &
zdravstvu in socialnem varstvu ne napredujejo, se sprasujem,
kaj bom pa potem, ¢e bodo razmere res slabe. Vsako leto je
vse draZje, teZje je dobiti stanovanje — Ze zdaj vem, ker Ze
zdaj gledam, kam bi lahko kaj Sel. To me skrbi. Cisto iskreno
me skrbi.«

Trenutni pogovori pa razkrivajo tudi drugo plat: med mladimi
so posamezniki, ki imajo Zeljo po skupnosti in po sodelovanju:
“Sigurno, da se povezemo. Obvezno. Da nas je ve¢, da smo
skupaj. Da razmisljamo, kaj bi se dalo spremeniti.” Tak3ni
odzivi nakazujejo potencial za prehod od “pasivnega” ¢lanstva
k organizacijskemu modelu sindikalizma, ki je temel]
Sindikata zdravstva in socialnega varstva Slovenije.V praksi to
pomeni vet kot zgolj ponujanje storitev posameznim ¢lanom.
Gre za aktivno sodelovanje ¢lanstva: poslusati jih, vklju¢evati
v pogovore, spodbujati k soustvarjanju akcij in odlocitey,
skupaj nacrtovati spremembe. Sindikalni zaupniki tu ne stojijo
ob strani, temve dejavno povezujejo sodelavce ter preko
razli¢nih akcij in stopnjevanja gradijo akcijsko pripravljenost
ter mo¢ kolektiva. Gre za prehod od individualiziranosti h
kolektivni moci. Ko ¢lani ¢utijo, da imajo vpliv, da lahko skupaj
nekaj premaknejo, se gradi prava sindikalna mo¢ — tak3na, ki ni odvisna le od formalnih struktur, ampak od
aktivne udelezbe in solidarnosti ¢lanstva na terenu. Kljub pomanjkanju zaupanja v sindikate pa sogovorniki
prepoznavajo pomen 3irSega povezovanja — z drugimi delavci, pa tudi z uporabniki javnih storitev: “Da bi se
povezali tudi z uporabniki, pa tudi s svojci — ja, sigurno. Oni si tudi Zelijo bolj3o kvaliteto. Marsikdo si doma
ne more privo3¢iti oskrbe, to je realnost.”

Ta pogled odpira moznost gradnje 3irSega druzbenega zaveznistva, ki presega logiko ozkih interesov in
povezuje delavce z uporabniki javnih storitev in njihovimi svojci v skupen boj za dostopno, javno ter solidarno
zdravstvo in socialno varstvo.

Dejstvo je, da vsi mladi niso pasivni. Prav tako sogovorniki, ki delajo v zdravstvu, ne zavracajo ideje sindikatov
—vetina zavraca le njihovo trenutno, odtujeno obliko. Sogovorniki i3¢ejo sindikat, ki ne bo zgolj posrednik med
delavci in drZavo ali zasebnimi zaposlovalci, temvet skupnost, ki se dejavno bori za sistemske spremembe in
gradi mostove med vsemi delavci, Studenti in uporabniki storitev.

Za sindikalno gibanje to pomeni jasno nalogo: vrniti se med delavce in prepoznati, da organiziranje mladih v
zdravstvu in socialnem varstvu (ter seveda tudi povsod drugod) ni le nuja za prihodnost sindikatov, temve¢
pogoj za ohranitev javnega zdravstvenega in socialnovarstvenega sistema kot skupne dobrine. Predvsem pa
je treba spremeniti logiko delovanja — sindikati niso tu, da se borijo za delavce, temvec z delavci in mo¢ se
ne deli, temve¢ gradi.

In ravno to je velika posebnost Sindikata zdravstva in socialnega varstva Slovenije. Predstavniki ogromno ¢asa
preZivijo v zavodih na ¢lanskih sestankih in sestankih z vodstvi zavodov. Na tak nacin ostajajo v neposrednem
stiku s €lani in njihovimi problematikami. Skupaj i3¢ejo resitve, in ravno zaradi mnogih pogovorov s ¢lani, ki
predlagajo smiselne reSitve in pripravijo argumentacije, ki jih sindikat prenese za pogajalsko mizo, so se v
zadnjih letih izpogajale prenekatere dobre in smiselne izboljSave.

Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije je Ze zagnal skupno akcijo tudi z mladimi — korak, ki
krepi vklju¢enost in mo¢ pri soustvarjanju sprememb.

Tina Podbevsek,
CEDRA
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Place v javhem sektorju -

priznanje strokovnosti in

prepoznavnosti nasega sindikata

Vsako leto se v Sloveniji izvaja eno najpomembnejsih
strokovnih izobrazevanj na podro¢ju pla¢ v javnem
sektorju — seminar Plate v javnem sektorju, ki ga
organizira portal Tax-Fin-Lex. Vsebine pripravljajo
v vetini zaposleni na Ministrstvu za javno upravo,
izobrazevanja pa se udelezujejo strokovni delavci, ki
skrbijo za obra¢un in izplacilo pla¢, kadroviki, pravniki,
direktorji javnih zavodov in drugi, ki so vsakodnevno
vkljueni v izvajanje zahtevnega in kompleksnega
platnega sistema. Gre za dogodek, ki vsako leto
pritegne veliko pozornosti, saj obravnava aktualne
spremembe zakonodaje, kolektivnih pogodb, placnih
razredov ter odgovarja na najrazlitnejSa vprasanja,

povezana z delovnopravnim poloZajem javnih
usluzbencev.

V  kontekstu tega izobrazevanja izstopa tudi
pomembna vloga naSega sindikata, Sindikata

zdravstva in socialnega varstva Slovenije (SZSVS). Ze
vrsto let je aktivna predavateljica na tem dogodku
predsednica sindikata Irena Ilesi¢ Cujovi¢, kar
predstavlja pomembno priznanje strokovnosti in
ugleda nalega sindikata. Dejstvo, da je Irena llesic
Cujovi¢ vsako leto znova vabljena kot predavateljica
na tako ugledno izobraZzevanje, potrjuje, da se glas
nasega sindikata sliSi, da je upo3tevan in da je na$
prispevek k razumevanju in razvoju platnega sistema
v javnem sektorju strokovno priznan tudi 3ir3e.

Placni sistem v javnem sektorju je izjemno kompleksen,
saj zajema okrog 2000 prora¢unskih uporabnikov in
190.000 zaposlenih. Prenove sistema in spremembe
zakonodaje, ki jih je v zadnjih letih kar nekaj, zahtevajo
stalno spremljanje in dodatno strokovno usposabljanje.
Prav zato so takSna izobrazevanja nepogresljiva, saj
omogocajo, da strokovnjaki na terenu — od ratunovodij
do pravnikov in direktorjev — razumejo vse novosti,
hkrati pa pridobijo znanja, ki so nujna za pravilno
in pravi¢no izvajanje platnega sistema. Prisotnost
naSega sindikata na teh dogodkih pa pomeni 3e vel:
kaZe na to, da smo aktivni sogovornik pri vseh klju¢nih
vprasanjih, ki se ti¢ejo delovnih razmerij in pla¢ v
javnem sektorju.

Sodelovanje predsednice Irene llesi¢ Cujovi¢ na
tovrstnih  seminarjih ni zgolj formalno — njeno
aktivno predavateljsko delo odraza strokovno mo¢ in
kredibilnost nasega sindikata. To je dokaz, da SZSVS
ni le organizacija, ki zastopa interese svojih ¢lanov,
temve¢ tudi institucija, ki s strokovnim znanjem
prispeva k razumevanju sistema in pomaga pri
oblikovanju dobrih praks. Prisotnost nasSega sindikata
v strokovnih krogih krepi prepoznavnost in daje
nasemu delu dodatno teZo — v dialogu z institucijami,
delodajalci in odlocevalci.

Za nase ¢lane to pomeni, da imajo ob sebi sindikat,
ki ne deluje le na ravni pogajanj, temvec tudi na ravni
znanja, izobraZevanja in strokovnega razvoja. Sindikat,
ki razume prakso, pozna izzive, s katerimi se vsak dan
soocajo zaposleni v javnih zavodih, in je hkrati aktiven
pri iskanju resitev. Zato je pomembno, da se tovrstna
izobrazevanja spremljajo, da se nas3i ¢lani udelezujejo
seminarjev in izpopolnjevanj, kjer pridobijo dragocena
znanja, hkrati pa s svojo prisotnostjo prispevajo k 3e
vedji prepoznavnosti in moci nasega sindikata.

IzobraZevanje Plate v javnem sektorju je tako vec
kot le seminar — je prostor povezovanja, izmenjave
znanja in utrjevanja strokovne skupnosti. Dejstvo, da
je predsednica Irena llesi¢ Cujovi¢ 7e vrsto let med
osrednjimi predavatelji, pa je dokaz, da je nas3 sindikat
prepoznan kot zanesljiv, strokoven in vpliven partner.
To priznanje je hkrati zaveza, da bomo tudi v prihodnje
ohranjali visoko raven strokovnosti in si prizadevali, da
bodo pomembni akterji imeli dostop do najnovejsih
informacij, izkuSenj in znanj s podro¢ja pla¢ v javnem
sektorju in na tak nac¢in omogocili naSim ¢lanom
¢im bolj praviéno in posteno obravnavo v njihovem
zavodu.

Polona Tan3ek Askerc,
generalna sekretarka



Od 25. do 29. junija 2025 so v prijetnem, a izjemno
vrotem vzduSju potekale Ze 21. mednarodne
Sportne igre, ki smo jih tudi tokrat organizirali skupaj
s hrvaskim Sindikatom zdravstva, socijalne zastite i
mirovinsko-invalidskog osiguranja Hrvatske. Termin
v zaCetku pocitnic je bil izbran na pobudo ¢lanov,
saj ta ¢as omogola laZzjo udelezbo druzinam s
Soloobveznimi otroki.

Kljub izjemno visokim temperaturam, ki so za
konec junija presenetile in segale tudi do 37 °C,
so igre potekale brez vegjih zapletov, s pravo mero
organiziranosti, tekmovalnosti in entuziazma.

UdeleZili so se jih ¢lani Doma Nine
Pokorn Grmovje, Doma starejsih ob&anov Ljubljana
Vi¢ - Rudnik, Doma starejSih Raki¢an, Lekarn Ptuj,
Splo3ne bolnisnice Celje, Splo3ne bolniSnice dr.Franca
Derganca Nova Gorica, SploSne bolnisnice Murska
Sobota, Splosne bolnisnice Novo mesto, podjetja
Zelva d. 0. 0., VDC Tontke Hocevar, Zdravilis¢a Lasko
in ekipa republlskega SZSVS.

Dogodek ni bil le priloZnost za Sportna tekmovanija,
ampak tudi za Stevilne neformalne pogovore,
izmenjavo dobrih praks in krepitev sindikalne
povezanosti med ¢lani in zavodi. Veceri so bili
obarvani s karaokami, z Zivo glasbo, s plesom in veliko

Splosna bolnisnica Novo Mesto 84
Dom Nine Pokorn Grmovje 66
OB "Dr. Josip Bencevi¢” Slavonski Brod 49
Splosna bolnidnica Celje 24

Klinika za psihijatriju “Sveti Ivan” Jankomir 21

Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije 18

Klini¢ka bolnica "Sveti Duh” Zagreb 15
NZZ)Z, DZ i ZZHMP Rijeka 15
Splosna Bolnisnica”Dr.Franca Derganca”

Nova Gorica 15
Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije 12
Zdravilis¢e Lasko 9
Dom starejSih Rakican 8
Zavod za hitnu medicinu Zg. Zupanije 8
“URIHO" Zagreb 7
Lekarne Ptuj 5

dobre volje, kar je dogodku dodalo posebno toplino,
razigranost in Zivahnost. Presenetila in malo ohladila
pa nas je tudi precej huda nevihta, ki je s seboj
prinesla malo sveZine, tako da se je v naslednjih dneh
vendarle dalo laZje dihati. Na karaokah je ponovno
blestela ekipa Lekarn Ptuj, ki je osvojila prvo mesto
in domov odnesla zlati mikrofon. Po ocenah Zirije
se ji je tesno pribliZala ekipa Splo3ne bolnidnice dr.
Franca Derganca Nova Gorica.

Ne le temperatura ozracja, tudi temperature morja so
bile Ze Cisto poletne, zato ni manjkalo niti osvezitve
v vodi in spro3¢enega druzenja na plaZi.

Zmagovalci smo vsi, a pokal gre nazaj v Novo
mesto

Skupno zmago so ponovno osvojili ¢lani Splosne
bolniSnice Novo mesto pod vodstvom Toma MeZana,
ki so pokazali izjemno pripravljenost, motiviranost,
ekipni duh in Sportno srce. Prehodni pokal se je tako
znova vrnil v Splo3no bolnisnico Novo mesto.

Zahvala organizacijskemu odboru in sodnikom

Za organiziran potek iger gre iskrena zahvala
organizacijskemu odboru, ki je skrbel, da je vse
potekalo gladko. Posebno priznanje gre tudi
delegatom in sodnikom, ki so s svojo strokovnostjo
in nepristranskostjo prispevali k pravi¢nosti in
pozitivnemu tekmovalnemu vzdusju.

Clani slovenske ekipe sodnikov in delegatov (po
abecednem vrstnem redu):

Breda Benki¢, Sasa Hacin, Jasmin Hasanagi¢, Samir
Hasanagi¢, Matjaz Kvas, Matjaz Mrhar, Matej
Velensek, Zeljko Te3ic.

Za nemoten potek iger sta poskrbela glavni tajnik
Zeljko Stogl in generalna sekretarka Polona Tangek
ASkerc pod budnim ocfesom obeh predsednic
sindikatov Vesne Petrovi¢ in Irene Ilesi¢ Cujovie.

Vsem, ki ste sodelovali, bodisi kot tekmovalci,
organizatorji, navijaci ali podporniki — iskrena hvala!
Dokazali smo, da sindikat ni le borba za pravice,
temvel tudi skupnost, ki zna praznovati Zivljenje,
povezanost in krepiti Sportnega duha.

Vidimo se prihodnje leto — 3e mocnejsi, Se bol]
povezani!

Polona Tansek Askerc,
generalna sekretarka
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Sindikat ZSV v JZ PB Ormoz - leto povezanosti in skupnih
dozivetij

V naSem sindikatu verjamemo, da moc¢ skupnosti raste iz sodelovanja, povezanosti in medsebojnega
spostovanja.

Leto, ki je za nami, je bilo polno prijetnih trenutkov, ki so nas Se bolj povezali kot sodelavce in prijatelje.
Med pomembnejSimi dogodki izstopajo:

P Razstava talentiranega sodelavca in ¢lana Matija Vlahovica, ki je s svojimi umetniskimi deli navdusil
mnoge.

P Pohod v Krajinski park Ormoske lagune, kjer smo uZivali v naravi in druzbi.

> Dvodnevni izlet na Brione, ki je bil poln sonca, morskega vetra in skupnega smeha.

P Predbozi¢ni bazar in prizig lu¢k v Grazu, obarvan s toplino prazni¢nih dni in sladkanjem v znameniti
¢okoladnici Zotter.

b Zakljucek leta s prazni¢nimi paketi za vsakega ¢lana kot iskrena gesta zahvale in opomnik, da je prav vsak
od nas pomemben del nase bolnisni¢ne druzine.

Skupaj gradimo sindikat, ki povezuje, podpira in daje oblutek pripadnosti.
Severina Petek Bok3a,
predsednica sindikata ZSV v JZ PB Ormoz
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Pozdrav ¢lanov sindikata Doma upokojencev Podbrdo,
enote Podbrdo, Petrovo Brdo in Tolmin, z izleta v

Veroni.
]

Sindikat Doma starejsih Rakican na mednarodnih Sportnih igrah

Sindikat Doma starejSih Raki¢an se je tudi letos odzval vabilu na 21. Mednarodne 3portne igre v Umagu, ki
jih skupaj s kolegi iz Hrvaske organizira Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije.

Sodelovalo je 18 ekip, v katerih je bilo okrog 650 tekmovalcev, ki so sodelovali v 10 ekipnih Sportnih
disciplinah. Z veseljem sporo¢amo, da smo v vleki vrvi v Zenski konkurenci osvojili 2. mesto in 3. mesto v
pikadu za Zenske. Ponosni smo na na3o ekipo za izjemen doseZek in trud, ki ga je vloZila v to tekmovanje.
Sodelovanje na teh igrah ni samo priloZnost za Sportno udejstvovanje, temvec tudi za krepitev timskega
duha in zadovoljstva med delavci. Verjamemo, da se bo to pozitivno odrazilo tudi na naSem delu v domu
starejSih, saj bodo nasi sodelavci zadovoljni in motivirani, Se bolj predani, kakovostni in uspe3ni pri svojem
delu.

Vsem udeleZzencem Cestitamo in se jim zahvaljujemo za njihov prispevek k naSemu skupnemu uspehu!
Obenem pa tudi izrekamo pohvalo krovnemu sindikatu v Ljubljani in kolegom na Hrvaskem za izjemno
odli¢no izveden celoten program samih iger.
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ABCDE Team Slovenia

Smo ekipa ABCDE Team Slovenia, ki se udeleZuje mednarodnih tekmovanj iz Nujne
medicinske pomodi.

Skupaj smo kot ekipa zaposleni (nekateri so tudi ¢lani sindikata) v zdravstvenemu
domu v Skofji Loki, kjer Ze vrsto let sodelujemo v oskrbi prebivalcev te obéine in tudi
SirSe. Pretekla leta smo na tekmovanjih ponosno nosili ime ustanove ter dosegali
znanje in rezultate v dobro okoliskih prebivalcev.

Ekipo ABCDE Team smo ustanovili leta 2023 z namenom laZjega in optimiziranega doseganja ciljev na
mednarodnih konferencah in tekmovanijih. Ekipo sestavljajo: Tadej Begus, David Gale, Andrej Subic in Simon
Jurjevec. Zelo smo hvaleZni tudi nasi pomozni ekipi, ki nam pomaga pri sestavi in igranju treningov oz. vaj
(Jan Martin Dobre, Urka Jelenc in Andraz Arhar).

Delovanje

Nasa sluzba zahteva stalno izpopolnjevanje znanja in spretnosti na podro¢ju nujne medicinske pomoci, kar
je tudi glavni namen tekmovanj in konferenc. Potrebno je vlagati veliko energije in ¢asa. Potrebne so ideje, ki
pripeljejo do novih izzivov, in potrebna je stalna Zelja po napredku. Izpolnjevanje lastnega znanja z deljenjem
izku3enj in s skupnim treniranjem 3irimo na nove ¢lane ekipe ter prenaSamo v realne situacije, s katerimi se
sreCujemo na delovnem mestu.

Tekmovanja

Situacije, iz katerih ¢rpamo najvel osebnega zadovoljstva, so realne intervencije, kjer ne zbiramo tock,
pa¢ pa pomagamo ljudem v stiski. Na tekmovanjih lahko taksne situacije uigramo v simuliranem okolju,
preizkusimo svoje znanje, ki ga delimo in izmenjujemo s kolegi s celega sveta ter utrdimo na3e profesionalne
in prijateljske vezi.

Na3a ekipa se lahko pohvali s 3tevilnimi doseZki iz preteklih let. S svojim izjemnim znanjem in spretnostmi
smo dosegli odli¢ne rezultate na tekmovanjih za resevalce, kjer smo se pomerili z najboljSimi ekipami s
celega sveta.

DOSEZKIV LETIH 2023-2025:

1. mesto: scenarij “Ustreljen vojak” XXII. Mednarodno in drzavno tekmovanje v NMP, Bialystok, Poljska, 2025
12. mesto (skupno): XXII. Mednarodno in drzavno tekmovanje v NMP, Bialystok, Poljska, 2025

7. mesto: Ride&Rescue, Dunaj, Avstrija, 2025

. mesto: 28. Mednarodno tekmovanje Rally Rejviz, Loucna na Desnou, Ce3ka, 21. 5.-25. 5. 2025

. mesto: tekmovanje Temeljnih postopkov oZivljanja, Zrece, Slovenija, 2025

. mesto: XIX. Mednarodno zimsko tekmovanje NMP Poljske, Szczyrk, Poljska, 2025

. mesto: EUSEM (Evropski kongres urgentne medicine) 2024, Danska, 2024

. mesto — najsr¢nejsa ekipa: XVI. Strokovno-izobraZevalno tekmovanje NMP Rogla, Slovenija, 2024
. mesto: XVI. Strokovno-izobrazevalno tekmovanje ekip NMP Rogla, Slovenija, 2024

. mesto: Ride & Rescue, Dunaj, Avstrija, 2024

. mesto: mednarodno tekmovanje Aphrodite Rally Cyper, Ciper, 2023

U1 W =W =N =

Vsi dosezki so plod nadega trdega dela, nepopustljive predanosti in stalnega izobrazevanja. Strast, ki jo
imamo do reSevanja Zivljenj, se odraZa tudi v nasem odnosu do skupnosti. Aktivno se vklju¢ujemo v lokalne
projekte, izobrazujemo in ozave$¢amo o prvi pomoci ter promoviramo varnost in zdravje.
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Skladno z dolo¢bo 137. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, 8t. 13/21 s sprem,
v nadaljevanju ZDR-1) ima delavec v primeru
upravi¢ene odsotnosti z dela, med katere sodita
tudi pravica do odsotnosti z dela zaradi nege otroka
ali sobivanja z otrokom v bolnisnici, pravico do
nadomestila placte za tiste dneve in za toliko ur,
kolikor znasa delovna obveznost delavca na dan, ko
zaradi opravitenih razlogov ne dela.

V praksi se je postavilo vprasanje, ali so zaposleni,
ki opravljajo delo v neenakomerni razporeditvi
delovnega Casa, v primeru sobivanja z otrokom v
bolnidnici ali nege otroka, dolzni opravljati no¢no
delo, saj drug od starSev dela samo dopoldanske
izmene.V zvezi s tem smo za mnenje zaprosili Zavod
za zdravstveno zavarovanije Slovenije (v nadaljevanju:
Z775). Navedli smo primer mame, ki ¢ez dan neguje
otroka, zvecer pa je razporejena v no¢no izmeno, ter
vprasali, ali mora mama zvecer v sluzbo, glede na to,
da drug star$ v tistem ¢asu nima delovne obveznosti,
kar bi pomenilo, da takoj, ko se vrne iz sluzbe, spet
prevzame nego za otroka. Hkrati nas je zanimalo,
kako postopati v ¢asu sobivanja, saj gre zaradi
obvezne 24-urne prisotnosti z otrokom v bolni3nici
za specificen primer. Menimo namre¢, da gre v teh
primerih za »dvojno obvezo« v istem dnevu, torej
odsotnost zaradi nege in 3e delo, kar ni v skladu z
ZDR-1 in tudi ne v skladu z namenom sobivanja v
bolnisnici.

Z77S je v mnenju, St. 180-173/2025-DI/2 z dne
24. 9. 2025, zavzelo stalis¢e, da je pri odlo¢anju
o tem, ali starSu pripada nega za otroka, treba
ugotavljati vse okolid¢ine konkretnega primera, pri
¢emer je potrebno izhajati iz dejstva, da mora imeti
otrok v Casu bolezni oziroma poskodbe dejansko
zagotovljeno ustrezno nego. Zato je potrebno
upostevati tudi ¢as, ki ga star3a potrebujeta za prihod
na delo in z njega ter tudi naravo dela star3a, ki je
zaposlen in opravlja npr. delo v no¢nem delovnem
¢asu, saj po mnenju ZZZS otroku v tem primeru
ne more biti zagotovljena ustrezna nega. ZZZS je
mnenja, da mama ¢ez dan ne more negovati otroka,

zveCer pa oditi na no¢no delo, po prihodu domov
pa spet negovati otroka in nato zopet opravljati
no¢no izmeno itd., saj v teh primerih otroku ne bi
bila zagotovljena ustrezna nega, ker mami ne bi bil
zagotovljen pocitek.

V zvezi z vprasanjem, ali je stars, ki opravlja delo v
neenakomerni razporeditvi delovnega ¢asa (npr. delo
v notnem delovnem ¢asu) in uveljavlja pravico do
sobivanja z otrokom v bolni3nici, dolZzan oditi na delo
v Casu sobivanja, pa je ZZZS pojasnil, da sobivanje
pomeni nastanitev (prenogevanje) in prehrano
pri izvajalcu, kjer je otrok hospitaliziran oziroma v
zdraviliS¢u, ¢e mu je bilo zdravljenje v njem odobreno
z odlo¢bo imenovanega zdravnika ali zdravstvene
komisije ZZZS. UpraviCenec je torej upravicen do
zadrzanostiod delazaradisobivanjaindonadomestila
zgolj za tiste dni, ko prenodi v bolnisnici ali zdravili¢u
ter za zadnji dan hospitalizacije oziroma zadnji dan
zdraviliSkega zdravljenja otroka. Pravila obveznega
zdravstvenega zavarovanja v drugem odstavku 40.
¢lena Se podrobneje dolocajo, da sobivanje pomeni
24-urno nastanitev s prenocitvijo in prehrano osebe,
ki sobiva ob zavarovani osebi (npr. otroku do 15 let).
Iz navedenega torej izhaja, da o sobivanju lahko
govorimo le takrat, ko eden od upraviencev do
sobivanja biva ob zavarovani osebi 24 ur na dan in
le takrat je upravicen do nadomestila place zaradi
sobivanja. ZZZS tako zakljucuje, da v tem Casu ne
more opravljati svojega dela in je zaradi sobivanja
upraviceno zadrzan od dela in ga delodajalec seveda
ne more klicati na delo.

Delodajalec tako delavce v ¢&asu upravicene
odsotnosti z dela zaradi nege ali sobivanja z
otrokom v bolnisnici ne sme razporejati v no¢no ali
popoldansko delo.

Nejc Potocnik, mag. prava,
samostojni svetovalec za pravne zadeve



ODGOVORI NA NAJPOGOSTE)SA
VPRASANJA

9 Clanica Minka pojasnjuje, da skladno z meseé&nim razporedom dela vsak ¢etrtek od 10.30 do
m 18.30.Spraduje, Ce ji pripada »dodatek za popoldansko delo«.

Glede »dodatka za popoldansko delo« je relevanten Cetrti odstavek 20. ¢lena Kolektivne pogodbe za

Jjavni sektor (KPJS, Ur. . RS, $t. 99/2024), ki velja od 1. 1. 2025 dalje, saj se za izmensko delo Steje tudi
redno delo v popoldanskem casu, doloc¢eno z zakonom, drugim predpisom, kolektivno pogodbo, splosnim
aktom delodajalca ali drugim aktom, s katerim je dolocen razpored dela (npr. mesecni razpored dela), e se
ponavlja po dolocenemvzorcuin &e javni usluzbenec na ta dan izpolninajmanj 75 % svoje redne dnevne delovne
obveznostimed 12. in 22. uro. Javnemu usluZbencu v primeru iz prejSnjega stavka za ta dan pripada dodatek za
vsako uro, opravljeno po 12. uri. Peti odstavek istega ¢lena doloca, da za izmensko delo v popoldanski in nocni
izmeni in za redno delo v popoldanskem casu pripada javnemu usluZzbencu dodatek v viSini 7 % urne postavke
osnovne place javnega usluzbenca.
Ce je z mese&nim razporedom doloceno, da ¢lanica vsak Cetrtek opravija delo od 10.30 do 18.30, ji pripada
dodatek izmensko delo iz naslova rednega dela v popoldanskem Casu (saj za ta dan izpolnjuje pogoj »najmanj
75 % svoje redne dnevne delovne obveznosti med 12. in 22. uro«) za ¢as med 12.00 in 18.30.

, Clanica Vesna se bo kot trenerka udelezila 3portnih priprav za mednarodno tekmovanje v
m Aatletiki. Spraduje, Ce je za Cas priprav upravi¢ena do izrednega letnega dopusta.

‘ ‘ Kolektivna pogodba zdravstva in socialnega varstva Slovenije (KPZSV, Ur. L. RS, $t. 14/95 in nasl.) v 38.
¢lenu doloca, da je lahko delavec odsoten z dela s pravico do nadomestila, in sicer do sedem dni (v
posameznem koledarskem letu) zaradi aktivnega sodelovanja pri kulturnih, Sportnih in podobnih prireditvah.
Komisija za pritoZbe iz delovnega razmerja ustaljeno tolmaci (na podlagi sodne prakse, npr. sodba VDSS Pdp
183/2002 z dne 15. 5. 2003) dolocbo 41. ¢lena Zakona o delavcih v drZavnih organih (ZDDO), ki na enak nacin
(kot KPZSV) opredeljuje izredni letni dopust iz naslova aktivnega sodelovanja pri Sportnih prireditvah, na nacin,
da lahko javni usluZbenec aktivno sodeluje pri Sportni prireditvi kot tekmovalec, sodnik, trener ali organizator.
Nadalje je tudi odbor za razlago KPZSV zavzel naslednjo razlago: »Spremljanje aktivnih Sportnikov oziroma
reprezentanc na njihovih treningih in predvsem tekmovanjih lahko razumemo kot aktivno sodelovanje delavca
na Sportnih prireditvah, zato ima delavec pravico do sedem dni odsotnosti z dela s pravico do nadomestila
place v posameznem koledarskem letu, s tem da odsotnosti po 38. ¢lenu skupaj ne smejo preseci sedem dniv
koledarskem letu.«
Na podlagi navedenega je treba tudi udeleZzbo delavke kot trenerke na pripravah za atletsko tekmovanje
opredelitikot aktivno udelezbo na Sportnih prireditvah. Priporo¢amo pa, da ¢lanica za izkazovanje utemeljenosti
pravice do izrednega dopusta predloZi ustrezna dokazila o udeleZbi.
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‘ ‘ Delavcu (oz. njegovim dedi¢em) je delodajalec dolZan izplac¢ati nadomestilo za neizrabljen letni dopust,
ki je delavcu Se ostal ob smrti.

Delodajalec je skladno s 164. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. [. RS, $t. 21/13 in nasl.) dolZan
placatidelavcu nadomestilo za neizrabljeniletni dopust, &e delavec svoje pravice do platanega letnega dopusta
objektivno nimogelizvrsiti, pri¢emer se zahteva, da delavec nimogel predvidetivzroka, zaradi katerega nimogel
izrabiti letnega dopusta Se pred prenehanjem delovnega razmerja. Prav tako Direktiva 2003/88/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 o dolocenih vidikih organizacije delovnega ¢asa (v nadaljevanju
Direktiva) v 7. ¢lenu doloa, da ima vsak delavec pravico do placanega letnega dopusta najmanj Stirih tednov,
pri Cemer te pravice ni mogoce nadomestiti z denarnim nadomestilom, razen v primeru prenehanja delovnega
razmerja.

Sodis¢e EU je v zadevi C-118/13 razlagalo navedeno dolocbo Direktive tako, da je presodilo, da nacionalno
pravo, ki v primeru smrti delavca onemogoca izplacilo denarnega nadomestila za neizrabljen letni dopust, krsi
pravo EU. Prav tako je Sodis¢e EU novembra 2018 v zdruZenih zadevah C-569/16 (Stadt Wuppertal proti Marii
Elisabethi Bauer) in C-570/16 (Volker Willmeroth proti Martini BrofSonn) razlagalo 7. &len Direktive tako, da
Jje odlocilo, da lahko dedici pokojnega delavca od nekdanjega delodajalca zahtevajo denarno nadomestilo za
placaniletnidopust, ki ga pokojni delavec niizrabil, saj se pravica pokojnega delavca do denarnega nadomestila
za neizrabljen letni dopust z dedovanjem lahko prenese na njegove dedice.

Dolocba 7. &lena Direktive ima neposredni ucinek, zato je delodajalec dedicem umrlega delavca dolZan
izpla&ati nadomestilo za neizkoris¢en letni dopust.

“ Menimo, da mora do sklenitve ustrezne pogodbe o izobrazevanju (kjer je dolo¢ena morebitna zaveza

ostati v delovnem razmerju po kon¢anem izobraZevanju) priti pred zaetkom samega izobraZevanja. Ce
delavec pred udelezbo ni sklenil pogodbe o izobraZevanju (z zavezo ostati v delovnem razmerju po kon¢anem
izobraZevanju), niti se delavec ni z delodajalcem ustno dogovarjal glede tega, potem delodajalec nima pravne
podlage, da bi od delavca zahteval povracilo stroskov izobraZevanja v primeru naknadnega prenehanja
delovnega razmerja — gre namrec za novo dejstvo (zaveza ostati v delovnem razmerju, s katero delavec pred
udelezbo na izobrazevanju ni bil predhodno seznanjen in seveda teZa tega novega dejstva lahko vpliva na (ne)
sklenitev pogodbe o izobraZevanju). Namre& po splosnih pravilih obligacijskega zakonika pogodba ucinkuje in
zavezuje ob pogodbeni stranki Sele od trenutka soglasja volj obeh pogodbenih strank.
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‘ ‘ Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. [. RS, §t. 21/13in nasl. ) v drugem odstavku 167. ¢lena doloca, da
ima delavec pravico do odsotnosti z dela zaradi darovanja krvi na dan, ko prostovoljno daruje kri.V
tem primeru izplaca delodajalec nadomestilo place delavcu v breme zdravstvenega zavarovanja.
Delavec ima pravico do odsotnosti z dela vsakokrat na tisti dan, ko daruje kri. Nekatere veljavne kolektivne
pogodbe dololajo dva prosta dneva ob vsakokratnem darovanju krvi (npr. Kolektivna pogodba za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji), Zal pa tega ne omogoca »nasa« Kolektivna pogodba za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (KPZSV, Ur. | RS, 3t. 15/94in nasl. ), zato se v tem primeru neposredno
uporablja dolotba drugega odstavka 167. ¢lena ZDR-1, ki dolola, da ima delavec pravico do odsotnostiz dela
zaradi darovanja krvi na dan, ko prostovoljno daruje kri.

‘ ‘ Ne drzi. Clanu tudiv primeru (ko je pri zadnjem delodajalcu zaposlen manj kot 5 let) pripada odpravnina
ob upokajitvi.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. I. RS, $t. 21/13 in nasl.) v 132. &lenu doloca, da e s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti ni dolo¢eno drugace, je delodajalec delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen
najmanj pet let in se upokoji, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi dolZan izplacati odpravnino.

Kar se ti¢e pravice do odpravnine ob upokojitvi v povezavi s ¢asom zaposlitve delavca pri delodajalcu
izplatevalcu odpravnine, je Odbor za razlago KPZSV'v zvezi z navedeno problematiko zavzel razlago, objavljeno
v Uradnem listu RS, $t. 116/2013 zdne 17. 11. 2023, ki se glasi: »Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije (KPZSV, Uradhni list RS, $t. 15/94 in nasl.) razen prenehanja pogodbe o zaposlitvi
zaradi upokojitve ne doloca dodatnih pogojev za pridobitev pravice do odpravnine ob upokojitvi, kar pomeni,
da je ureditev v KPZSV ugodnejsa od ureditve v 132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, Uradni list RS,
$t.21/13innasl.).«

Ker je torej KPZSV ugodnejsa od ureditve v 132. ¢lenu ZDR-1, ni merodajen pogoj 5 let zaposlitve pri delodajalcu
za pridobitev odpravnine ob upokojitvi.

Opozarjamo, da je skladno s sodbo Visjega delovnega in socialnega sodis¢a Pdp 688/2013zdne 7. 11. 2013
razlaga Odbora kot posebnega organa, ki so ga ustanovile stranke kolektivne pogodbe, na podlagi 11. tocke
prvega poglavja KPZSV obvezna in ima pravno moc¢ kot razlagalno dolocilo kolektivne pogodbe.
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N\ 2 SPOROCILO MLADIM:

NE CAKAJ, DA SE RAZMERE
IZBOLJSAJO, POSTANI DEL
SPREMEMBE.

NA

Tvoj glas steje

V sindikatu nisi sam/a - tvoje mnenje postane del skupne sile.
s I O ' I Pravna zascita in pomo¢é

Ce pride do tezav, ti sindikat nudi podporo in zastopanije.

Podpora v obdobju prakse, pripravnistva
in Studija
Pomagamo pri konkretnih vprasanijih, teZavah in izzivih.

ZAKAJ POSTATI CLAN?

Informiranje o aktualnih spremembah

“Tvoj g|qs §'|'eje - Pridobi§ dostop da koristnih vsebin in znanja.
pridruZi se Sindikatu zdravstva in Nizka €lanarina _ 3

. . Samo 5 € na leto za Studente in dijake - majhen vlozek za
socialnega varstva Slovenije veliko koristi
in soustvarjaj boljso prihodnost Povezanost in solidarnost

Spoznaj druge mlade iz stroke, poveii se in sodeluj.

Za vse nas!”

Moznost soustvarjanja sprememb
Aktivno sodelu;j pri izboljsavah pogojev za mlade
v zdravstvu in socialnem varstvu.

Boris se za postene pogoje
Skupaj zagovarjamo spostovanje, dostojanstvo in praviénost.

Usmeritve za karierno pot
Dobis informacije in podporo pri prehodu iz izobrazevanja
na trg dela.

Ker verjamemo v moc¢€ skupnosti
Samo skupaj lahko gradimo boljSo prihodnost za vse nas.

CLANARINA ZA DIJAKE/STUDENTE
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